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Al Presidente dell’Associazione Dirigenti Scolastici 

della Provincia di Forlì/Cesena

c/o Scuola Media Statale “ Via Ribolle “

 Via Ribolle, 47 – FORLI’

e p.c. Al Ministro della Pubblica Istruzione 

Al Vice Ministro della Pubblica Istruzione

Al Dirigente USR Emilia Romagna

Al Dirigente U.S.P. Forlì/Cesena

Ai Dirigenti Scolastici provincia FC

Al Presidente ASA-ER

Al Presidente Provincia FC

All’Assessore alla Scuola, Provincia FC

All’ANP - Roma

Alle OO.SS. comparto scuola

 provinciali e regionali

Oggetto: Personale Amministrativo Tecnico ed Ausiliario: principali problematiche. 
Preg.mo Presidente,

ho letto con attenzione la sua nota del 21 dicembre 2007, stesso oggetto, e sono rimasto sorpreso e amareggiato, perché come spesso accade si vede l’altrui pagliuzza ma non la propria trave.

A darLe retta sembrerebbe che tutti i problemi delle scuole della Provincia di Forlì/Cesena siano ascrivibili alle inadeguatezze professionali dei Direttori s.g.a., degli Assistenti Amministrativi e dei Collaboratori Scolastici. Non si nega la sussistenza oggettiva dei problemi, che anche l’Anquap ha più volte denunciato con puntuale presentazione di proposte, ma la sua presa di posizione “ spara nel mucchio “ con una inaccettabile generalizzazione. Risulta, invece, che nella Provincia di Forlì/ Cesena come in tutte le altre Province della Repubblica, la stragrande maggioranza dei Direttori s.g.a, degli Assistenti Amministrativi  e dei Collaboratori Scolastici siano professionalmente all’altezza dei propri compiti e dotati di grande spirito di servizio e senso delle istituzioni. Lo prova il fatto che non si lamentano disfunzioni di sistema significativamente apprezzabili nell’ambito delle attività e degli adempimenti di stretta competenza dei servizi amministrativi. 

Mi permetto di porLe alcune domande che rappresentano anche spunti di riflessione:

· non La sfiora il dubbio che le denunciate inadeguatezze professionali riguardino anche le categorie dei Dirigenti e dei Docenti?

· non Le sembra che anche fra i suoi colleghi vi siano gravi lacune giuridiche, gestionali e finanziarie, per effetto della provenienza da una professione di prevalente cultura didattica?

· non pensa che anche il reclutamento e la formazione dei Dirigenti e dei Docenti siano assolutamente inadatte per le scuole dell’autonomia e le funzioni alle stesse assegnate?

· non ritiene che in attesa di auspicabili modifiche legislative, regolamentari e contrattuali ( anche in parte nella direzione indicata nella nota in parola ) le scuole possano e debbano attivarsi autonomamente per tentare si superare da sole alcune problematiche? 

· non sa che attraverso accordi di rete si possono effettuare mirate e puntuali attività di formazione e aggiornamento ed anche di amministrazione e contabilità?

· non pensa sia utile coinvolgere soggetti qualificati come le Associazioni Professionali riconosciute per colmare in modo serio e strutturato limiti e insufficienze che sono certamente presenti?.

Preg.mo Presidente,

non si affrontano tematiche complesse delicate e sensibili, che coinvolgono decine di migliaia di persone ed una pluralità di categorie, in modo unilaterale e con una visuale parziale ed in parte demagogica. Queste tematiche si affrontano coinvolgendo preventivamente i soggetti interessati ( e chi li rappresenta ) e allargando la visuale anche alle problematiche, che sono immense, della dirigenza e della docenza. 

Per quanto riguarda l’Anquap, si manifesta la disponibilità ad interventi di approfondimento e di confronto su tutti i problemi che riguardano le scuole e il personale che vi lavora, con l’obiettivo non di puntare l’indice ma di trovare soluzioni possibili e praticabili. 

Tanto si è ritenuto opportuno e doveroso mettere formalmente su carta, a tutela della dignità personale e professionale di tutti quei Direttori s.g.a., quegli Assistenti Amministrativi e quei Collaboratori Scolastici che svolgono con impegno e perizia il proprio lavoro.

Distinti saluti.

Lì 03.01.2008
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