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Al Ministro dell’Istruzione Università e Ricerca – ROMA

Al Capo di Gabinetto del Ministero 
dell’Istruzione Università e Ricerca  – ROMA
Al Capo Dipartimento Istruzione del Ministero 
dell’Istruzione Università e Ricerca  – ROMA

Al Direttore Generale del Personale della Scuola del 

Ministero dell’Istruzione Università e Ricerca – ROMA 

Oggetto: assunzioni, reclutamento e sequenza contrattuale del personale ATA.

L’Associazione scrivente ( che rappresenta la maggioranza dei Direttori s.g.a. delle Istituzioni Scolastiche ed Educative, ed anche buona parte degli Assistenti Amministrativi delle stesse Istituzioni ) torna ad intervenire sui temi delle assunzioni, del reclutamento e della sequenza contrattuale del personale ATA, poiché non sono più giustificabili ritardi e indecisioni. 

Le assunzioni ed il reclutamento incidono sul corretto avvio del prossimo anno scolastico, mentre la sequenza contrattuale rappresenta il vero contratto del personale ATA, in ragione dell’ingiustificato rinvio stabilito in sede di CCNL 29.11.2007 ( vedi art. 62 ).

In materia di assunzioni chiediamo che si proceda con urgenza all’attuazione del piano triennale previsto dalle leggi finanziarie 2007 e 2008. Tenuto conto del numero elevato di posti vacanti, si propone di provvedere ad assunzioni a tempo indeterminato di 15.000 unità di personale ATA per l’a.s. 2008/2009 ( 1.200 Direttori s.g.a. 5.600 Assistenti Amministrativi 1.000 Assistenti Tecnici, 200 fra cuochi infermieri e guardarobieri e 7.000 Collaboratori Scolastici ).

In tema di reclutamento si rinnova la richiesta per l’emanazione del 1° bando di concorso ordinario per esami per Direttori s.g.a., riservando allo stesso almeno il 50 % di posti. Il rimanente 50 % dovrebbe essere coperto con apposito concorso riservato per coloro che hanno svolto funzioni direttive come supplenti annuali e per gli assistenti amministrativi che hanno esercitato le funzioni direttive. Vi sono situazioni, diffuse soprattutto nel regioni del Nord e Centro 

Italia, dove da anni gli assistenti amministrativi esercitano le funzioni in parola. Sull’argomento abbiamo lanciato una petizione, non ancora conclusa, che a tutt’oggi ha raccolto oltre 300 adesioni.    

Per quanto riguarda la sequenza contrattuale del personale ATA, in fase di svolgimento presso l’ARAN, rinnoviamo le puntuali e concrete proposte già presentate con apposito documento del 17.12.2007, che si allega. 

Sugli argomenti in parola dichiariamo la disponibilità ad ogni utile confronto ed approfondimento, consapevoli che la corretta soluzione delle questioni poste costituirà un effettivo miglioramento per la qualità del servizio istruzione.
Distinti saluti.

Lì 20.05.2008
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