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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA BIENNIO ECONOMICO 2008-2009

COMPARTO SCUOLA – PROPOSTE

PREMESSA
In questi giorni, dopo l’emanazione dell’atto di indirizzo da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - , si svolge presso l’Aran la trattativa per la contrattazione collettiva del biennio economico 2008-2009 del Comparto Scuola.

Sarà, probabilmente, una trattativa priva di significativa sostanza stante la pochezza delle risorse finanziarie messe a disposizione, che non saranno sufficienti nemmeno per coprire il recupero dell’inflazione reale.

In queste condizioni parlare di “politiche per la produttività ed incentivazione del merito individuale e collettivo” appare privo di senso logico, poiché inevitabilmente le esigue disponibilità finanziarie dovranno essere destinate al trattamento economico fondamentale, la cui struttura deve essere necessariamente aggiornata.
Pur in presenza delle descritte condizioni di obiettiva difficoltà non è detto che non sia possibile giungere ad un accordo sindacale comunque importante, anche in ragione di alcune “code contrattuali” che le parti negoziali hanno rimandato al CCNL del biennio economico 2008 – 20009.

E’ doveroso “ rivisitare la disciplina degli istituti retributivi dei direttori dei servizi generali e amministrativi correlandoli alla complessità dei compiti e alla funzionalità delle istituzioni scolastiche, e la declaratoria dei profili professionali” , come da dichiarazione congiunta riportata in calce alla sequenza contrattuale del 25 luglio 2008.
Dovranno essere aggiornati i valori unitari annui per il riparto del fondo di istituto, come espressamente previsto dall’art. 85 comma 3 del CCNL 29.11.2007, nella nuova stesura definita dalla sequenza contrattuale dell’ 8 aprile 2008.

Sarà necessario trovare una soluzione alla “vexata questio” del riconoscimento dell’anzianità ai Direttori sga che hanno conseguito l’area D con decorrenza dal 1° settembre 2000, come da dichiarazioni sindacali riportate a chiusura del CCNL 29.11.2007.
Sulla base di questi presupposti, si presentano le seguenti proposte riguardanti il sistema di classificazione ed i profili professionali del personale ATA, la revisione dei valori unitari per la determinazione del FIS,  il trattamento economico del personale docente, dei direttori sga e del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario, nonché il riconoscimento dell’anzianità ai Direttori sga.

SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE E PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ATA

Area EP – Direttore dei servizi generali e amministrativi 

Area D  -  Coordinatore Amministrativo -  Coordinatore Tecnico – Infermiere 

Area C  -  Assistente Amministrativo

Area B –   Assistente Tecnico – Cuoco – Guardarobiere

Area As – Collaboratore scolastico dei servizi – Addetto alle aziende agrarie

Area A -   Collaboratore scolastico

Per il profilo professionale del DIRETTORE SGA occorrono reali poteri di gestione del personale ATA  per renderne effettivo il ruolo di “Capo del personale”. Il Direttore deve attribuire tutti gli incarichi,concedere ferie, permessi ed assenze, avviare l’azione disciplinare ed infliggere la relativa sanzione. Sul piano generale dell’azione amministrativa al Direttore va esplicitamente riconosciuta la titolarità di firma di tutti gli atti a contenuto predeterminato, unitamente a quella su certificati, attestati e dichiarazioni. Per gli stessi documenti il Direttore può delegare la firma al personale amministrativo. Al Direttore va riconosciuta la contitolarità  delle relazioni sindacali per la parte riguardante il personale ATA ( come avviene nel comparto AFAM ).
L’orario di lavoro del Direttore s.g.a. non deve essere rigido e predefinito, ma flessibile e concordato con il Dirigente Scolastico su base mensile. L’eventuale eccedenza delle 36 ore settimanali, motivatamente autorizzata dal Dirigente, deve essere retribuita con le risorse del FIS, salvo che il Direttore s.g.a. non chieda il riposo compensativo. 

Per il profilo professionale del COORDINATORE AMMINISTRATIVO occorre prevedere la mansione di consegnatario dei beni mobili, che esplica su direttive del Direttore, prevedendo la possibilità che la mansione di sub- consegnatario sia affidata anche agli Assistenti amministrativi e tecnici ed ai Collaboratori scolastici. L’individuazione dei sub-consegnatari appartenenti all’area del personale ATA viene effettuata dal Direttore sga.
Per il profilo professionale dell’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO deve essere esplicitata l’attribuzione di mansioni che comportano autonomia operativa, rapporti con l’utenza, servizi esterni , biblioteca e diretta collaborazione in tutte le attività di competenza del Direttore sga e del Coordinatore Amministrativo.

Per tutti i profili professionali del personale amministrativo l’utilizzazione di strumenti e procedure informatiche deve essere indicata come prescrittiva ed indispensabile, eliminando gli anacronistici “pure” ed “anche”.
Per il profilo professionale dell’ ASSISTENTE TECNICO deve essere esplicitata l’attribuzione di mansioni che comportano autonomia operativa, rapporti con l’utenza, servizi esterni e la collaborazione con i servizi amministrativi, in particolare nei periodi di sospensione dell’attività didattica.
REVISIONE VALORI UNITARI DEL FIS
Si propone di inserire nei punti di erogazione i centri territoriali permanenti ( CTP ) ed escludere le sedi scolastiche con meno di 50 alunni. 

TRATTAMENTO ECONOMICO FONDAMENTALE E ACCESSORIO
Tutti i compensi aventi carattere fisso e continuativo, che sono corrisposti congiuntamente in unica soluzione mensile, in genere dal MEF con partita di spesa fissa, debbono essere ricondotti nell’ambito del trattamento fondamentale. Pertanto, si propone una modifica all’art. 77                  “ struttura della retribuzione “ del CCNL 29.11.2007 per inserire nella voce trattamento fondamentale la retribuzione professionale docenti, l’indennità di direzione dei Dsga ( quota           base ) e il compenso individuale accessorio per il personale ATA, con decorrenza dal 1° gennaio 2009. 

Con la stessa decorrenza ( 1° gennaio 2009 ) si propongono le seguenti maggiorazioni mensili, delle citate voci:

	voce retributiva
	Più € mensili
	Da € mensili
	A € mensili
	Compenso  annuo

	Retribuzione professionale docenti da 0 a 14 anni
	16,00 €
	164,00 €
	180,00€
	2.160,00 €

	Retribuzione professionale docenti da 15 a 27
	18,00 €
	202,00 €
	220,00 €
	2.640,00 €

	Retribuzione professionale docenti da 28 anni
	22,50 €
	257,50 €
	280,00 €
	3.360,00 €

	Indennità di direzione ai Direttori s.g.a. 
	54,17 €
	145,83 €
	200,00 €
	2.400,00 €

	Compenso individuale accessorio area B/C
	15,50 €
	64,50 €
	80,00 €
	960,00 €

	Compenso individuale accessorio area A/S 
	11,50 €
	58,50 €
	70,00 €
	840,00 €


Si propone altresì una nuova maggiorata e più articolata tabella per l’indennità di direzione parte variabile dei Direttori s.g.a. a carico del FIS:

	a) azienda agraria
	€ 1.300,00
	Da moltiplicare per il numero delle aziende funzionanti presso l’istituto

	b) convitti nazionali ed educandati femminili 
	€ 1.300,00
	

	c) convitti ed educandati annessi
	€ 900,00
	Da moltiplicare per il numero dei convitti e degli educandati funzionanti presso l’istituto

	d) istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione del servizio, istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici, professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di lavorazione
	€ 850,00
	Spettante in misura unica, indipendentemente dall’esistenza di più situazioni di cui alla lettera d)

	e) istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera d)
	€ 750,00
	

	f) complessità organizzativa
	€ 35,00
	Valore unitario da moltiplicare per il numero del personale docente e ATA in organico di diritto nell’anno scolastico di riferimento

	g) esami di Stato nelle scuole secondarie di secondo grado
	€ 250,00
	Per ogni commissione

	h) recupero debiti formativi nelle scuole secondarie di secondo grado
	€ 25,00
	Per ogni corso

	i) area professionalizzante negli istituti professionali
	€ 50,00
	Per ogni corso, se non diversamente retribuiti


RICONOSCIMENTO ANZIANITA’ AI DIRETTORI S.G.A.
Ai Direttori s.g.a. in attività di servizio che hanno conseguito il profilo professionale di area D dal 01.09.2000 e sono stati inquadrati nelle posizioni stipendiali con il criterio della temporizzazione , ai sensi dell’art. 8 CCNL 15.03.2001 e dall’art. 87 CCNL 24.07.2003, è integralmente riconosciuta l’anzianità con decorrenza 1° gennaio 2009.

A tal fine, su richiesta dell’interessato, il dirigente scolastico della sede di titolarità emette un decreto di nuovo inquadramento retributivo del Direttore s.g.a. utilizzando le funzioni del SIDI.

Per coloro che sono in posizioni di stato che comporta la perdita della titolarità provvede il dirigente scolastico dell’ultima sede di titolarità.

La proposta sopra riportata rappresenta una mediazione che consentirebbe ai Direttori s.g.a. che hanno conseguito il profilo professionale di area D il 01.09.2000 di recuperare le loro anzianità almeno a valere per il futuro e con un costo per il bilancio dello Stato e le risorse dei rinnovi contrattuali sicuramente sostenibile. In questo modo si recupererebbe anche ( almeno in parte ) la disparità di trattamento con gli Assistenti Amministrativi che hanno conseguito il profilo professionale di area D a partire dal 01.09.2003, ai quali si è applicato il criterio della ricostruzione e non della temporizzazione.

Lì 17.11.2008







IL PRESIDENTE
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