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Delibera del Consiglio di Presidenza nella seduta straordinaria del 17/7/08
AZIONI DI PROTESTA SINDACALE
· CONTRO l’ARAN e le OO.SS. ( FLC CGIL – CISL Scuola – UIL Scuola – SNALS CONFSAL – Fed. Naz. GILDA / UNAMS ) firmatarie della sequenza contrattuale del personale ATA del Comparto Scuola. Il testo, sia nella prima versione del 28 maggio 2008 che in quella aggiornata del 25 giugno 2008, contiene scelte irrazionali e costose. Scelte compiute nella solita logica degli automatismi, delle anzianità e degli appiattimenti, che non incentiva la produttività e non premia il merito. Dopo il CCNL 2001 e quelli del 2003, 2005 e 2007 siamo all’ennesima inaccettabile mortificazione dei Direttori s.g.a. ed anche degli Assistenti Amministrativi. Nel tempo i Direttori s.g.a. sono stati temporizzati ( CCNL 2001 e 2003 ), limitati nell’accesso al FIS ( CCNL 2003 ),  completamente dimenticati ( CCNL 2005 ), beffati con un irrisorio aumento dell’indennità di direzione quota base ( 164 euro annui lordi CCNL 2007 ) ed infine esclusi dall’accesso al FIS, con una furbesca traslazione del corrispettivo delle 100 ore di lavoro straordinario sull’indennità di direzione quota variabile ( sequenza contrattuale   2008 ). Per la definizione delle scelte compiute nell’ambito della sequenza contrattuale, ARAN e OO.SS. non hanno nemmeno l’alibi della mancanza di risorse finanziarie, perché ve ne erano ed anche cospicue, ma lor signori hanno scelto di sperperare 132 mln di euro per posizioni economiche non previste nel sistema di classificazione ed assolutamente inutili. Peraltro, non è stato mantenuto l’impegno ( art. 62 CCNL 29/11/2007 ) di rivedere e aggiornare i profili professionali. Il Direttore s.g.a. era e resta un “ capo del personale “ con molte responsabilità e quasi nessun potere; 
· PER sollecitare il Ministro dell’Istruzione, Università e Ricerca e l’intero Governo ad una radicale riforma del sistema delle relazioni sindacali nel comparto scuola. Troppi livelli, tanta contrattazione, concertazione ed informazione non consentono una corretta azione di governo e una responsabile di attività di gestione. I risultati, drammaticamente negativi, dei livelli di istruzione degli alunni italiani comparati con quelli internazionali sono sotto gli occhi di tutti, ma si continua a non cambiare lo “ status quo “. Per il profilo professionale unico, in ogni scuola, del Direttore s.g.a. deve essere prevista la collocazione 
nell’area V nella Dirigenza Scolastica, con l’attribuzione della qualifica di Vice Dirigente,
CHE SI CONCRETIZZANO
· in uno stato permanete di agitazione che riguarda il rifiuto di qualsiasi prestazione aggiuntiva ( sia di intensificazione che di lavoro straordinario ) se non retribuita con adeguati compensi accessori. Per i Direttori s.g.a. il rifiuto coinvolge anche l’esercizio di funzioni dirigenziali delegate e l’assunzione del compito di responsabile della privacy;

· in uno sciopero di due ore ( le ultime due ore ) in data 1° settembre 2008, giorno di inizio dell’a.s. 2008/2009. Nella stessa giornata, prima di lasciare il servizio per la partecipazione allo sciopero, si provvede a consegnare al Dirigente Scolastico e a trasmettere al Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca, all’Ufficio Scolastico Regionale e all’Anquap un documento di adesione allo stato di agitazione e di richieste per il riconoscimento delle prestazioni aggiuntive;

· in una manifestazione pubblica nazionale a Roma davanti alla sede del MIUR in Viale Trastevere nella tarda mattinata del 16 settembre 2008.

INOLTRE
viene proclamata, in ogni Regione, per il giorno 9 settembre 2008 una giornata della formazione professionale in servizio e della riflessione sindacale responsabile e propositiva.  
L’attività formativa si svolge in orario antimeridiano sul tema “ gli adempimenti di inizio anno scolastico, i compiti degli organi collegiali e individuali, il ruolo della contrattazione integrativa di istituto “. 

L’assemblea sindacale si svolge, a seguire, in orario pomeridiano sul tema “ la regolazione del rapporto di lavoro del personale amministrativo delle istituzioni scolastiche ed educative: diritti e doveri “.  

Lì 17.07.2008







IL PRESIDENTE 
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