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INCONTRO MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SALUTE                            E   DELLE POLITICHE SOCIALI
Roma 8 luglio 2008

Elenco delle novità intervenute successivamente alla riunione del 13 giugno 2008, che meritano alcune puntualizzazioni:

· 16 giugno 2008 sottoscritto il contratto collettivo nazionale integrativo concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie. Nel testo del contratto è inserito l’art. 11 bis riguardante la sostituzione del Direttore s.g.a.. Tale norma è necessaria poiché si continua inopinatamente a non introdurre quanto previsto dal sistema di classificazione ( già dall’8 marzo 2002 ) relativamente alla figura intermedia di area C del Coordinatore Amministrativo;

· 25 giugno 2008 viene sottoscritta una nuova ipotesi di sequenza contrattuale del personale ATA tra l’ARAN e le OO.SS.. La nuova ipotesi accoglie solo in parte le osservazioni del Comitato di Settore. In particolare nulla si modifica in materia di indennità di direzione ai Direttori s.g.a. e di accesso degli stessi al FIS. L’argomento è stato oggetto di specifico rilievo del MIUR che ARAN e Sindacati hanno completamente disatteso. Rimangono costi e scelte irrazionali, con particolare riferimento all’ampliamento delle posizioni economiche e all’istituzione di una nuova posizione economica nell’area B ( si ricorda che il costo delle posizioni economiche è superiore a 132 mln di euro, una somma di tutto rispetto che poteva e potrebbe – solo a volerlo – essere utilizzata in modo più produttivo. Ad esempio introduzione dell’area C e risoluzione della vexata questio dell’anzianità dei Direttori s.g.a. );
· 25 giugno 2008 viene emanato il D.L. 112 / 2008  che prevede una significativa riduzione degli organici del personale ATA nel triennio 2009/2011 ( oltre 40.000 posti in meno rispetto all’a.s. 2007/2008 ). Si evidenzia una totale incoerenza tra l’assurdo ed improduttivo costo della sequenza contrattuale e l’intervento di pesante 
razionalizzazione del D.L.. Si chiede al Governo di essere coerente con se stesso e quindi di bocciare, o fortemente condizionare, la sequenza contrattuale del 25 giugno 2008. Non è questo il tempo degli sperperi e dell’uso improduttivo di rilevanti risorse finanziarie;
· 26 giugno 2008 viene emanato il D.M. n. 59 riguardante la procedura di terza fascia delle graduatorie di circolo o di istituto per il conferimento di supplenze temporanee al personale ATA. Ancora una volta in piena estate un nuovo gravame lavorativo per le segreterie scolastiche ed in particolare per chi come il DSGA ha il dovere di organizzare i servizi amministrativi e di garantire il rispetto degli adempimenti. All’aumento della quantità e qualità delle prestazioni lavorative non fa riscontro nessuno adeguato riconoscimento giuridico ed economico per il personale delle segreterie scolastiche;

· fine giugno 2008 si autorizzano assunzioni a tempo indeterminato per 7.000 unità di personale ATA. Si tratta di una misura inadeguata rispetto alla totalità dei posti vacanti. Si chiede di dare priorità alle assunzioni del personale amministrativo ( DSGA e Assistenti Amministrativi ). Per i DSGA si rinnova la richiesta di emanazione del primo bando di concorso ordinario ( 50 % dei posti ) e di trovare una soluzione urgente e straordinaria        ( concorso riservato o graduatoria ad esaurimento ) per  coloro che in questi anni hanno esercitato le funzioni direttive come supplenti annuali e / o assistenti amministrativi facenti funzione ( il restante 50 % dei posti ).
Lì 08.07.2008
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