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Ipotesi di CCNL Comparto Scuola biennio economico 2008/2009

Un povero accordo

COMUNICATO

L’ipotesi di CCNL relativo al personale del Comparto Scuola per il secondo biennio economico 2008 - 2009    è stato sottoscritto il 17.12.2008 dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative, con l’eccezione della FLC CGIL.

Il testo ( che si compone di sei articoli, due tabelle ed una dichiarazione congiunta ) concerne solo la parte economica con riferimento agli incrementi degli stipendi tabellari e ad una modifica parziale del valore unitario annuo riguardante i punti di erogazione del servizio scolastico ( non più € 4.157,00 ma € 4.056,00 per ciascun punto di erogazione a decorrere dal 1° gennaio 2009 ), ai fini del calcolo del fondo dell’istituzione scolastica.

Gli incrementi degli stipendi tabellari sono modesti e non serviranno a coprire il tasso di inflazione reale, determinando in tal modo un aumento nominale delle retribuzioni ed un decremento sostanziale del loro potere d’acquisto.

Certo le condizioni di finanza pubblica non sono ottimali e la gravissima crisi economica internazionale non ha sicuramente aiutato. Però, pur in presenza di condizioni oggettivamente non favorevoli, si poteva fare di meglio senza danno per il bilancio dello Stato.

Sarebbe stato utile intervenire sulla struttura della retribuzione per attrarre nel trattamento fondamentale tutte le voci aventi carattere fisso e continuativo, come la retribuzione professionale docente, l’indennità di direzione dei Direttori s.g.a., il compenso individuale accessorio per il personale ATA. Si sarebbe trattato di un’opera saggia di semplificazione con effetti positivi sulla 13a mensilità e sugli aspetti previdenziali.

Sarebbe stato doveroso onorare l’impegno assunto dalle parti con la dichiarazione congiunta riportata in calce alla sequenza contrattuale del 25 luglio 2008 in tema di “ istituti retributivi per Direttori s.g.a. “  e  “ nuova declaratoria dei profili professionali del personale ATA “.

Sarebbe, ma non è stato e quindi non possiamo che esprimere un giudizio fortemente negativo su un accordo che necessariamente deve essere definito povero sotto ogni profilo.

Resta irrisolta la questione del riconoscimento dell’anzianità ai Direttori s.g.a. che hanno assunto il ruolo il 1° gennaio 2000, nei confronti dei quali continua a perpetrarsi una ingiusta ed ingiustificata disparità di trattamento.

Continueremo nell’azione giudiziale intrapresa convinti delle nostre buone ragioni. Continueremo a presentare ragionevoli proposte di mediazione.

Lì 29.12.2008
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