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Al Ministero della Pubblica Amministrazione e dell’Innovazione






Corso Vittorio Emanuele 116 - Fax 06.68.99.74.33 / 70.64
00187 – ROMA





Al Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca





Gabinetto – Ufficio Relazioni Sindacali





Viale Trastevere, 176 /A - Fax 06.58.49.27.169 / 29.97

00187 – ROMA




Ai Dirigenti e ai Direttori s.g.a. delle Istituzioni Scolastiche ed Educative  



LORO SEDI



e p.c. 
Alla Commissione di Garanzia per l’attuazione della legge 





sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali






Via Po’, 16 /A - Fax 06.67.79.64.08

00198- ROMA




Al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali  





Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro Div. VII






Via Fornovo, 8 – Palazzo B terzo piano - Fax 06.46.83.40.23

00125 - ROMA 





All’ARAN 






Via del Corso, 476 - Fax 06.32.48.32.52

00184 - ROMA





Alle OO.SS. rappresentative del  Comparto Scuola – LORO SEDI





Alla  CIDA Funzione Pubblica - Via Nazionale, 175 - ROMA

Oggetto: continuazione stato di agitazione del personale amministrativo delle istituzioni scolastiche ed educative, proclamazione sciopero nazionale breve di un’ ora per il  1° settembre 2008 e indizione manifestazione nazionale a Roma per il 16 settembre 2008.  

L’Organizzazione sindacale scrivente comunica, per opportuna conoscenza e norma e per quanto ne consegue , la continuazione dello stato di agitazione ( già proclamato con specifico documento del 03.06.2008 ), la proclamazione di un’ora di sciopero ( l’ ultima della giornata lavorativa ) per il 1° settembre 2008 ( primo giorno dell’a.s. 2008 / 2009 ) e l’indizione di una manifestazione nazionale a Roma nella tarda mattinata del 16 settembre 2008.

Stato di agitazione, sciopero e manifestazione riguardano il personale amministrativo ( Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi ed Assistenti Amministrativi ) delle istituzioni scolastiche ed educative.
Si fa presente che la prescritta procedura di raffreddamento e conciliazione si è svolta senza positivi risultati presso il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali – Direzione Generale della tutela delle condizioni di lavoro – Divisione VII - in ben tre riunioni ( 13 giugno,  8 e 10 luglio 2008 ) dove sono intervenuti i rappresentanti del Ministero della Pubblica Amministrazione e Innovazione in ogni seduta, il rappresentante del MIUR nelle sedute del 13 giugno 2008 e 8 luglio 2008 ( ma non nella conclusiva del 10 luglio 2008 ), mentre - ancorchè convocata - non è mai intervenuta l’ARAN.
Le azioni di formale protesta sindacale sono:

· CONTRO l’ARAN e le OO.SS. ( FLC CGIL – CISL Scuola – UIL Scuola – SNALS CONFSAL – Fed. Naz. GILDA / UNAMS ) firmatarie della sequenza contrattuale del personale ATA del Comparto Scuola. Il testo, sia nella prima versione del 28 maggio 2008 che in quella aggiornata del 25 giugno 2008 ( sottoscritta in via definitiva il 25.07.2008 ), contiene scelte irrazionali e costose ( criticate anche dalla Corte dei Conti nel rapporto di certificazione allegato alla delibera del 22.07.08 ). Scelte compiute nella solita logica degli automatismi, delle anzianità e degli appiattimenti, che non incentiva la produttività e non premia il merito. Dopo il CCNL 2001 e quelli del 2003, 2005 e 2007 siamo all’ennesima inaccettabile mortificazione dei Direttori s.g.a. ed anche degli Assistenti Amministrativi. Nel tempo i Direttori s.g.a. sono stati temporizzati ( CCNL  2001 e 2003 ), limitati nell’accesso al FIS ( CCNL 2003 ),  completamente dimenticati ( CCNL 2005 ), beffati con un irrisorio aumento dell’indennità di direzione quota base ( 164 euro annui lordi CCNL 2007 ) ed infine esclusi dall’accesso al FIS, con una furbesca traslazione del corrispettivo delle 100 ore di lavoro straordinario sull’indennità di direzione quota variabile, ferma da molti anni ( sequenza contrattuale   2008 ). Per la definizione delle scelte compiute nell’ambito della sequenza contrattuale, ARAN e OO.SS. non hanno nemmeno l’alibi della mancanza di risorse finanziarie, perché ve ne erano ed anche cospicue, ma lor signori hanno scelto di sperperare 132 mln di euro per posizioni economiche non previste nel sistema di classificazione ed assolutamente inutili. Peraltro, non è stato mantenuto l’impegno ( art. 62 CCNL 29/11/2007 ) di rivedere e aggiornare i profili professionali. Il Direttore s.g.a. era e resta un “ capo del personale “ con molte responsabilità e quasi nessun potere. Restano solo sulla carta le figure intermedie di area C ( Coordinatore Amministrativo e Tecnico ) e permane il problema, senza via di soluzione, delle centinaia di Assistenti Amministrativi che in tutta Italia e da diversi anni hanno svolto e svolgono le funzioni superiori di Direttore s.g.a. senza avere nessuna possibilità e opportunità di conseguire il ruolo direttivo, di fatto esercitato; 

· PER sollecitare il Ministro dell’Istruzione, Università e Ricerca e l’intero Governo ad una radicale riforma del sistema delle relazioni sindacali nel comparto scuola. Troppi livelli, tanta contrattazione, concertazione ed informazione non consentono una corretta azione di governo e una responsabile attività di gestione. 
I risultati, drammaticamente negativi, dei livelli di istruzione degli alunni italiani comparati con quelli internazionali sono sotto gli occhi di tutti, ma si continua a non cambiare lo         “ status quo “. 
Per il profilo professionale unico, in ogni scuola, del Direttore s.g.a. deve essere prevista la collocazione nell’area V della Dirigenza Scolastica, con l’attribuzione della qualifica di Vice Dirigente.

Lo stato permanente di agitazione -  in vigore dalla data odierna - riguarda il rifiuto di qualsiasi prestazione aggiuntiva ( sia di intensificazione che di lavoro straordinario ) se non retribuita con adeguati compensi accessori. In tale ambito rientrano le gravose attività estive riguardanti lo svolgimento degli esami di stato, il recupero dei debiti formativi e gli adempimenti connessi alle graduatorie di istituto di 3a fascia per il conferimento di supplenze temporanee al personale ATA ( graduatorie che si rinnovano ogni 3 anni). Se qualsiasi prestazione aggiuntiva dei docenti è giustamente remunerata, ciò deve valere anche per il personale ATA e segnatamente per il personale Amministrativo.  
Per i Direttori s.g.a. il rifiuto coinvolge anche l’esercizio di funzioni dirigenziali delegate e l’assunzione del compito di responsabile della privacy, in assenza di riconoscimenti retributivi. Infatti le descritte funzioni e compiti non rientrano nei doveri d’ufficio che spettano ai Direttori s.g.a. ( artt. 17 e 25 D. Lgs. 165/01, art. 32 D.M. 44/01 e art. 19 D. Lgs. 196/03 )
Le descritte azioni di protesta sindacale ( stato di agitazione, sciopero e manifestazione ) potrebbero essere revocate in presenza di fatti nuovi sul piano sostanziale rispetto alle critiche e alle proposte contenute nel presente documento.

Il presente documento, con espresso riferimento alla  modalità di svolgimento dello sciopero breve nell’ultima ora di servizio del 1° settembre 2008, annulla e sostituisce il precedente del 18.07.2008 
Distinti saluti

Lì 04.08.2008








IL PRESIDENTE











 Giorgio Germani
P.S.: si chiede alle istituzioni scolastiche ed educative di provvedere all’affissione all’albo del presente documento.
Via  XXIV Maggio n. 1 – 05012  Attigliano (TR)  - Tel. 0744 994850  Fax 0744  992780   
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