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PERSONALE ATA, l’ingiustificabile ritardo della sequenza contrattuale

COMUNICATO

All’ingiustificato rinvio contenuto nel CCNL del 29.11.2007 fa seguito l’ingiustificabile ritardo della sequenza contrattuale prevista dall’art. 62 dello stesso CCNL.

Nelle relazioni sindacali del comparto scuola il personale amministrativo, tecnico ed ausiliario ( circa 260.000 unità ) continua ad avere un ruolo assolutamente marginale e residuale per evidente e chiara responsabilità delle organizzazioni sindacali rappresentative, che sono manifestamente incapaci di rappresentarlo.
Anche quando non sussistono – e comunque non sono state dichiarate – ragioni di impedimento  alla stipula dell’accordo questo non viene sottoscritto.
Tra la sottoscrizione del CCNL e la sequenza contrattuale dovevano trascorrere appena 30 giorni, mentre ne sono già passati quasi 90 e la trattativa è ancora “in alto mare”.

Le delegazioni trattanti dei sindacati rappresentativi  ( FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola,SNALS e GILDA/UNAMS)  formate da sindacalisti di professione  sono distanti anni luce dalle problematiche e dalla realtà che si vive quotidianamente nelle istituzioni scolastiche ed educative.
Non si rendono conto del fatto – pur evidente - che il conferimento dell’autonomia scolastica ed il processo  continuo e incessante  di decentramento e di informatizzazione hanno mutato radicalmente qualità e quantità, funzioni e responsabilità delle prestazioni lavorative.
 Non vedono che la trasformazione formale e  sostanziale del ruolo istituzionale, organizzativo e operativo delle scuole si è riversata prevalentemente sul lavoro dell’ufficio di segreteria, richiedendo al personale amministrativo una elevata  professionalità ed un impegno costante sia nel periodo di svolgimento delle attività didattiche che nei periodi di 
sospensione delle medesime attività ( vi sono situazioni dove è addirittura difficoltoso usufruire delle ferie nei mesi di luglio e agosto ).
Non capiscono che le scuole autonome hanno urgenza di un nuovo ordinamento professionale del personale ATA  e perseverano con un sistema di classificazione inadeguato ( nemmeno completamente realizzato ) e con profili professionali incoerenti, contraddittori e superati dalla realtà.
Cosa bisognerebbe fare l’Anquap lo sa - perché  i suoi dirigenti operano  direttamente nei luoghi  di lavoro – e lo ha puntualmente formalizzato con un preciso documento di proposte del 17 dicembre 2007 inviato a tutti soggetti competenti.
Il tempo della pazienza non è infinito e se non si provvederà presto e bene alla stipula della sequenza, l’ Anquap assumerà formali iniziative di protesta  professionale e sindacale nell’interesse del personale ATA.
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