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Associazione Nazionale Quadri . .
delle Amministrazioni Pubbliche Federdirigenti/CIDA

Al Presidente del Senato della Repubblica
Sen. Renato SCHIFANI — Palazzo Madama
ROMA
Al Presidente della Camera dei Deputati
On. Gianfranco FINI — Palazzo Montecitorio
ROMA
Al Ministro delle Pubblica Istruzione
On. Mariastella GELMINI — V.le Trastevere

ROMA

Oggetto: proposte per la XVI legislatura.

Si trasmette I'unito documento contenente |lgppste dell’associazione scrivente
per la XVI legislatura dal titoldLa centralita dell’istruzione, la valorizzazione delle
professionalita”.

All’'attenzione dellOn. Ministro si pongono anche le seguenti problematiche continge
gestionali che dovranno costituire oggetto di Sp@@rovvedimenti:

- 'assunzione a tempo indeterminatodi personale docente, amministrativo,
tecnico ed ausiliario per lI'anno scolastico 200820 Nelllambito dello
specifico provvedimento si dovra prestare parti®lattenzione apersonale
amministrativo (direttori e assistenti) e sara necessdxamdire il primo
concorso ordinario per i direttori sga (accanto ad uno riservato ai supplenti
annuali e agli assistenti amministrativi facentnZione). Si tenga conto che
dalla data di istituzione del profilo direttivo §12000) non €& stato ancora
bandito nessun concorso e il reclutamento é aveenma graduatorie
permanenti di altre figure professionali (respoiisabtamministrativo e
coordinatore amministrativo). Per I'assunzione dispnale ATA si propone
una quota dil5.000 unita in considerazione dell’enorme quantita di posti
vacanti (oltre 80.000);

- la revisione degli organici del personale ATAlimitando la riduzione degli
stessi al solo personale tecnico e ausiliario, &ewpinvolgere quello
amministrativo per l'evidente funzione strategiclae cquesto assolve nella
scuola dell’'autonomia e del decentramento;

- un nuovo regolamento per le supplenze del personal&TA, nel quale
prevedere che per il personale amministrativo ppknze su posti vacanti e
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disponibili e quelle su posti disponibili sono salenuali e non sino al termine
delle attivita didattiche, poiché I'attivita lavaiea del personale amministrativo
si dispiega per l'intero anno scolastico, anchepeeiodi di sospensione delle
attivita didattiche (compresi i mesi di luglio ecstp);

- il riconoscimento ai Direttori sga che hanno conseguito il profilo
professionale il 1° settembre 2000 dell'intera aniéd maturata nel profilo di
provenienza, attraverso atti amministrativi di etta applicazione delle norme
contrattuali vigenti in tema di inquadramento tmitivo. Sull’argomento si é
determinata una disparita di trattamento che ha daigo ad un notevole
contenzioso seriale in quasi tutti i Tribunali deRepubblica.

Si richiama infine 'attenzione dell’On. Ministraua sequenza contrattuale del personale
ATA in corso di svolgimento presso 'ARAN. La sequaa in parola deve essere occasione
di valorizzazione delle professionalita e riconosamto effettivo della quantita e qualita
delle prestazioni lavorative svolte. Non € piu [ilutes assistere allo sperpero di rilevanti
quantita di pubblico denaro per “premiare” autosratie anzianita che nulla aggiungono
alla qualita del servizio. La sequenza contrattyaigebbe costituire 'occasione per una
completa realizzazione del sistema di classifia@ziocon particolare riferimento alla
figura intermedia del coordinatore amministrativo.

Fiduciosi dell'attenzione che si vorra riservalia presente nota, e all’'unito
documento, si dichiara la disponibilita ad ognileuttonfronto ed approfondimento e si
coglie I'occasione per rivolgere alle SS.LL. i niagi auguri di buon lavoro nell’esercizio
dei prestigiosi incarichi istituzionali e politi;ecentemente assunti.

Li, 12 maggio 2008 Il Presidente
Giorgio Germani
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