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Al Ministro dell’Istruzione, Università e Ricerca - R O M A  -






Al Capo di Gabinetto -  MIUR  - ROMA –






Al Capo Dipartimento Istruzione – MIUR - ROMA –






Al Direttore Gen.le del Pers. della Scuola – MIUR - ROMA -

OGGETTO:  ASSUNZIONI PERSONALE ATA E DSGA PRECARI.



Si fa seguito a precedente nota del 19 dicembre 2005, che ad ogni buon fine si allega, per sollecitare le decisioni riguardanti l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato del personale ATA per gli anni scolastici 2006/2007 e 2007/2008, rivolgendo particolare attenzione al reclutamento del personale amministrativo. Ciò che è giustamente avvenuto per il personale docente (vedi D.I. n. 79/05) seppure in modo solo parzialmente adeguato, deve avvenire anche per il personale ATA le cui funzioni strumentali sono indispensabili per il corretto andamento delle Istituzioni scolastiche. 

Nell’ambito di dette assunzioni risulta urgente procedere al reclutamento dei DSGA attraverso l’emanazione del bando di concorso ordinario, cui andrebbe riservato il 50% dei posti vacanti per i quali si autorizza l’assunzione. Mentre per i dirigenti scolastici si è giustamente provveduto in tal senso, per i DSGA ciò non è ancora avvenuto dalla data di introduzione della qualifica (1° settembre 2000) ed ha creato non poche difficoltà al funzionamento amministrativo delle scuole.



Si torna nuovamente anche sul tema dei DSGA  precari (supplenti annuali dalle graduatorie permanenti degli ex responsabili amm.vi e assistenti amm.vi facenti funzione) per richiamare l’attenzione sulla questione dell’art. 58 c. 1 CCNL 24/7/03 (scadenza del triennio) e per sollecitare il giusto riconoscimento delle prestazioni dagli stessi effettivamente rese. In altri termini si chiede espressamente che, sino all’introduzione del profilo professionale di coordinatore amm.vo, si dia luogo ad un aggiornamento della graduatoria permanente degli ex responsabili amm.vi con l’inserimento nella medesima degli assistenti amm.vi che hanno svolto le funzioni di DSGA. Dette graduatorie dovranno essere  utilizzate sia per l’immissione in ruolo che per le supplenze annuali.



Il servizio prestato dagli assistenti amm.vi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nelle funzioni di DSGA deve costituire un credito professionale qualificato sia  per il passaggio di area ( dall’area B all’area C) che per l’attribuzione della posizione economica prevista dall’art. 7 del CCNL 7 dicembre 2005; credito professionale che deve avere un valore superiore rispetto alla mera anzianità di servizio. Anche per coloro che possiedono i requisiti per partecipare al concorso ordinario di DSGA, il servizio prestato come supplenti annuali o facenti funzione deve essere debitamente considerato.

Distinti saluti

Lì, 20 gennaio 2006







IL PRESIDENTE
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