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Al Ministro della Pubblica Istruzione
On. Giuseppe Fioroni - Roma

Al Capo di Gabinetto del Ministero
 della Pubblica Istruzione - Roma

Al Capo Dipartimento Istruzione del Ministero
 della Pubblica Istruzione – Roma 

Al Direttore Generale del Personale della Scuola 
 Ministero della Pubblica Istruzione - Roma

Oggetto: reclutamento e assunzioni Direttori s.g.a., urgenza ineludibile.

Nel corrente anno scolastico 2006/2007 i posti vacanti del profilo professionale di Direttore s.g.a. ammontano a 1261 unità, che con i pensionamenti a decorrere dal 1° settembre 2007 aumenteranno di alcune centinaia.


Proseguendo di questo passo senza provvedere ad assunzioni a tempo indeterminato si creerà una situazione obiettivamente difficile per il funzionamento amministrativo delle istituzioni scolastiche, anche perchè le regole di sostituzione sui posti vacanti sono assolutamente inadeguate e datate nel tempo.


Pertanto, è urgente la decisione di assumere, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, un numero elevato di Direttori s.g.a. con decorrenza 1° settembre 2007. Per raggiungere tale obiettivo si ritiene urgente emanare il primo bando di concorso ordinario, riservando allo stesso almeno il 50% delle assunzioni autorizzate. Per il restante 50% si dovrà necessariamente attingere dalle graduatorie permanenti di cui D.M. 146/00, che andrebbero urgentemente aggiornate tenendo conto dei servizi effettivamente prestati a decorrere dal 1° settembre 2000. Sarebbe inoltre opportuno e doveroso riconoscere un’aliquota nell’ambito di questo 50% a quegli Assistenti Amministrativi che hanno svolto e svolgono, senza demerito, le funzioni di Direttore s.g.a..

Il reclutamento attraverso le graduatorie permanenti di cui al D.M. 146/00 e mediante passaggi straordinari di area per gli Assistenti Amministrativi facenti funzione deve rappresentare una soluzione transitoria e non ripetibile, poiché sarebbe doveroso dare attuazione alle norme contrattuali che prevedono l’introduzione del profilo professionale di Area C del Coordinatore Amministrativo.


A regime, il reclutamento e le conseguenti assunzioni dei Direttori s.g.a. non possono che avvenire attraverso il concorso ordinario e il passaggio dall’area inferiore 
( Area C ) all’area superiore ( Area D ). 

In questi termini si realizza una procedura di reclutamento perfettamente aderente alla disciplina legale ed alla normazione contrattuale nel formale e sostanziale rispetto dei principi costituzionali vigenti, più volte ribaditi con diversi sentenze dalla Corte Costituzionale. 


Certo dell’attenzione che si vorrà riservare alla presente, motivata e documentata proposta, si resta in attesa di cortese riscontro e si porgono distinti saluti.  

Lì 26 maggio 2007


IL PRESIDENTE 




Giorgio Germani
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