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Al Ministro della Pubblica Istruzione
On. Giuseppe Fioroni - Roma

Al Capo di Gabinetto del Ministero
 della Pubblica Istruzione - Roma

Al Capo Dipartimento Istruzione del Ministero
 della Pubblica Istruzione – Roma 

Al Direttore Generale del Personale della Scuola 
del Ministero della Pubblica Istruzione – Roma

Oggetto: ordinamento professionale e reclutamento del personale amministrativo delle scuole.

In tema di ordinamento professionale e di reclutamento del personale amministrativo delle istituzioni scolastiche ed educative da anni si registrano inadeguatezze e lacune, che occorre superare urgentemente guardando con oculatezza al futuro.
L’Associazione scrivente propone di intervenire sia sul piano normativo che contrattuale per:
· rivedere il sistema di classificazione del personale ATA, innalzando la posizione apicale del Direttore s.g.a., quella intermedia del Coordinatore Amministrativo e quella degli Assistenti Amministrativi ( Area EP per i Direttori – Area D per i Direttori Amministrativi Area C per gli Assistenti Amministrativi );

· istituire l’organico dei Coordinatori Amministrativi e procedere al relativo reclutamento, assicurando il 50 % dei posti al concorso per esami ed il restante 50 % ai passaggi verticali di area;

· emanare il bando di concorso per il reclutamento dei Direttori s.g.a., riservando allo stesso il 50 % delle assunzioni a tempo indeterminato che saranno  autorizzate nei prossimi anni;

· individuare percorsi agevolati, seppur sempre selettivi, per il passaggio al ruolo dei Direttori s.g.a. degli attuali supplenti annuali e degli Assistenti Amministrativi facenti funzioni. Occorre offrire agli Assistenti Amministrativi facenti funzioni, che da anni svolgono il servizio direttivo un’opportunità per acquisire a tempo indeterminato il ruolo che hanno esercitato. Ciò non solo per soddisfare una legittima aspettativa degli interessati, ma anche per capitalizzare un’esperienza ed una  professionalità nell’interesse stesso della Pubblica Amministrazione.

La decisione di assumere per il prossimo anno scolastico ( 2007/2008 ) a tempo indeterminato 584 unità di Direttori s.g.a. è un fatto sicuramente positivo che abbiamo sottolineato, ma resta comunque un rilevante numero di posati vacanti pari a circa 1.200 unità che aumenteranno con i pensionamenti dal 1° settembre 2008.
Peraltro, l’improvvida ripartizione delle assunzioni dei Direttori s.g.a. dove il reclutamento è impossibile per mancanza ( o esaurimento ) delle varie graduatorie aumenterà il numero dei posti vacanti e, quindi, il ricorso al precariato. Su questo specifico aspetto l’Anquap ha presentato una puntuale richiesta di redistribuzione ( vedi nota del 9 luglio 2007 ) senza ottenere risposta alcuna. Sono anni, purtroppo, che si commettono errori madornali e non scusabili di gestione, per evidente e grave negligenza, ed a nulla sono servite le ripetute e puntuali segnalazioni di denuncia e di proposta di questa Associazione.
La mancata possibilità di assunzioni dei Direttori s.g.a. dovrebbe essere compensata con la logica conseguente assunzione di Assistenti Amministrativi ed invece le istruzioni operative ( punto B7 allegato B della nota 13.637 del 04.07.2007 ) prevedono la possibilità di compensazione anche in favore degli Assistenti Tecnici. Non solo si assumono pochi Assistenti Amministrativi ( appena 1.683 unità su un totale di posti vacanti di 14.663 ), ma non si operano nemmeno le possibili e logiche compensazioni.
È ancora possibile intervenire sugli uffici scolastici regionali per alcune correzioni ed in tal senso è la posizione dell’Anquap.

Distinti saluti.

Lì 19 luglio 2007
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