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Al Ministro della Pubblica Istruzione – Roma

 Al Capo di Gabinetto del Ministero
 della Pubblica Istruzione – Roma

Al Capo Dipartimento Istruzione del Ministero
 della Pubblica Istruzione – Roma 

Al Direttore Generale del Personale della Scuola
 del Ministero della Pubblica Istruzione – Roma

Oggetto: assunzioni a tempo indeterminato di personale ATA anno scolastico 2007/2008. Richiesta incontro urgente.
Le istruzioni operative di cui alla nota prot. 13637 del 4 luglio 2007 ed alla successiva prot. 14377/2 del 13 luglio 2007, emanate per dare esecuzione al D.M. 56 del 3 luglio 2007 stanno generando presso gli Uffici Scolastici Regionali e Provinciali enorme confusione e macroscopiche disparità di trattamento, con effetti perversi soprattutto riferiti al profilo professionale dei Direttori s.g.a..

Vi sono Province dove non sarà possibile assumere nessun Direttore s.g.a. a tempo indeterminato e nemmeno a tempo determinato per supplenza annuale causa mancanza o esaurimento dei tre           “ canali “ di reclutamento ( concorso riservato, concorso per esami e titoli e concorso per soli titoli ). In questi casi la copertura del posto vacante e disponibile dovrà essere assicurata da chi, nella singola scuola interessata, è titolare di posizione economica ai sensi dell’art. 7 C.C.N.L. 7.12.2005  (  i titolari di posizione economica hanno il dovere di sostituire il Direttore s.g.a. poiché ciò rientra nelle ulteriori mansioni previste dalla norma citata ). In assenza di posizioni economiche la copertura del posto spetta ai destinatari di incarichi specifici ( art. 47 C.C.N.L. 24 luglio 2003 ). Solo in ultima istanza si fa ricorso agli Assistenti Amministrativi di altra scuola in base all’art. 11 bis del C.C.N.I. /06, confermato dal C.C.N.I. / 07. Non si può ricorrere alla reggenza di altro Direttore s.g.a. poiché la normativa vigente in materia di reggenze riguarda i Dirigenti ma non i Direttori.

Vi sono Province in cui i tre “ canali “ di reclutamento sono tutti esistenti e per effetto delle istruzioni sulla procedura di scorrimento si può determinare la conseguenza dell’ integrale copertura dei posti  vacanti e disponibili, cosa che non lascerebbe nessun posto al concorso per esami e titoli che inopinatamente non si è voluto bandire. In questo modo non si rispetta il precetto costituzionale in materia di accesso ai pubblici impieghi, né le recenti sentenze della Corte Costituzionale e si perpetua un danno grave nei riguardi dei giovani in possesso della laurea in discipline giuridiche ed economiche ai quali da 7 anni non si offre alcuna possibilità di accesso dall’esterno al ruolo di Direttore s.g.a..

Infine, ma non da ultimo, preme segnalare la situazione di quelle centinaia di Assistenti Amministrativi che hanno svolto le funzioni di Direttori s.g.a. e non hanno possibilità alcuna di conseguire il ruolo che hanno esercitato. Questa “pratica dell’usa e getta” è semplicemente assurda e non si addice ad uno Stato di diritto.
Per un esame approfondito delle questioni rappresentate, si chiede un incontro urgente con i soggetti in indirizzo.

Distinti saluti.

Lì 26 luglio 2007 







IL PRESIDENTE








           Giorgio GERMANI         
Via  XXIV Maggio n. 1 – 05012  Attigliano (TR)  - Tel. 0744 994850  Fax 0744  992780   

C.F. 97236210585 


