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CCNL  2007

ENNESIMA VERGOGNOSA MORTIFICAZIONE IN DANNO DEI DIRETTORI S.G.A. E DEGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

(primo commento a caldo)

Continua la pervicace azione di vergognosa mortificazione perpetrata in danno dei direttori s.g.a. e degli assistenti amministrativi delle istituzioni scolastiche ed educative, da parte delle OO.SS. rappresentative (CGIL, CISL, UIL e GILDA) e dell’ARAN.

Dopo i pessimi contratti del 2001 e del 2003 (i famigerati articoli 8 e 87) e l’ancor peggiore contratto del 2005 (nulla per i direttori s.g.a. e la farsa delle posizioni economiche per gli assistenti amministrativi), l’ipotesi di CCNL siglato nelle prime ore di oggi non inverte la tendenza.

La mortificazione dei direttori s.g.a. e degli assistenti amministrativi si realizza sia in termini professionali che economici.

Sul piano professionale:

· resta un sistema di classificazione arcaico ed inadeguato, rispetto allo scenario istituzionale ed operativo;

· nessuna modifica ai profili professionali non più rispondenti alle esigenze di gestione delle scuole autonome;

· un rinvio ingiustificato in tema di valorizzazione professionale (figure intermedie, passaggi verticali di area, riconoscimento del servizio prestato in posizione di direttore s.g.a facente funzioni).

Sul piano economico:

· un passaggio solo nominale dall’indennità di amministrazione a quella di direzione, con irrisorio incremento della sola quota base (appena 164 euro annui lordi di una misura ferma all’ormai lontano 1999);

· nessuna soluzione all’annosa questione del riconoscimento dell’anzianità ai direttori s.g.a. che hanno acquisito il profilo direttivo il 1° settembre 2000 e si sono visti scavalcare da quelli assunti dopo il 24 luglio 2003;

· permane l’assurdo vincolo di accesso al fondo di istituto per i soli direttori s.g.a.;

· modesti ritocchi al compenso individuale accessorio delle aree C (solo sulla carta), B ed A;

· da elemosina - e non equilibrati tra i profili professionali e rispetto ai docenti – gli incrementi delle misure orario per prestazioni aggiuntive.

Per quanto riguarda il personale amministrativo l’accordo tra Aran e sindacati non rispetta l’atto di indirizzo del Governo, poiché non valorizza – come espressamente indicato – la professionalità del personale in questione.

Consapevoli del fatto che in tema di riconoscimento dell’anzianità il CCNL 2007 non avrebbe trovato soluzioni, abbiamo battuto la strada dell’intervento legislativo, attraverso la disponibilità e l’interessamento degli onorevoli Porfidia e Pedica (gruppo parlamentare dell’Italia dei Valori) e dell’onorevole Benzoni (gruppo parlamentare dell’Ulivo), che pubblicamente ringraziamo. L’emendamento presentato dai citati parlamentari è stato dichiarato inammissibile, ma l’ordine del giorno dagli stessi proposto è stato accolto dal Governo come raccomandazione. 

Continueremo a battere questa strada e chiederemo al Governo di essere coerente e consequenziale con i suoi atti e con le sollecitazioni che accoglie.

Lì, 7 ottobre 2007   




IL PRESIDENTE








       (Giorgio GERMANI)

Via  XXIV Maggio n. 1 – 05012  Attigliano (TR)  - Tel. 0744 994850  Fax 0744  992780   

C.F. 97236219585 


