[image: image1.png]ANQUAP



[image: image2.png]






LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

(NOTA DI VALENZA SINDACALE PER LA VALORIZZAZIONE DEI DIRETTORI S.G.A. E DEGLI ASSISTENTI AMINISTRATIVI)


Il nuovo contratto di lavoro (CCNL 24/7/2003) ha introdotto diverse modifiche al sistema di relazioni sindacali nelle istituzioni scolastiche ed educative.


Sul piano tecnico-giuridico e professionale la FNADA ha già prodotto e reso pubblico uno specifico documento, al quale espressamente si rimanda.


Sul piano sindacale, con la presente nota, si forniscono alcune indicazioni (finalizzate alla valorizzazione professionale dei Direttori S.G.A. e degli Assistenti Amministrativi), che potranno essere utilizzate dai soggetti  titolati alla contrattazione per la definizione delle negoziazioni integrative di istituto.


Le indicazioni che seguono si fondano sul presupposto che la contrattazione integrativa può determinare, per il personale dipendente, condizioni di miglior favore rispetto alla contrattazione collettiva, purché  ciò non comporti oneri finanziari eccedenti le risorse disponibili (articoli 40 e 45 D. L.vo 165/2001). 


Su questa base per i Direttori S.G.A. si potrebbe consentire l’accesso al fondo di istituto per intensificazioni di prestazioni lavorative (articolo 86 comma 2 lettera d) e superare il limite delle 100 ore per lavoro straordinario (articolo 87 comma 3 lettera a).


Per gli Assistenti Amministrativi, che insieme al Direttore sostengono il peso gravoso e particolarmente complesso dell’ufficio di segreteria, va riconosciuto un budget per prestazioni aggiuntive (sia intensificazione che lavoro straordinario) superiore a quello di altri profili e di altre aree.


Sempre per gli Assistenti Amministrativi (e sempre per la stessa motivazione) va posta particolare attenzione nel definire modalità, criteri e compensi per l’attribuzione di incarichi specifici. In altri termini, sia il numero degli incarichi specifici, sia il compenso per gli stessi deve coinvolgere gli Assistenti Amministrativi in numero superiore e con maggiori compensi rispetto a quello di altri profili ed altre aree.


Il Direttore S.G.A. può formulare proposte nel senso indicato utilizzando la proposta di piano di lavoro, prevista dall’articolo 512 del CCNL, ovvero con la formalizzazione di specifica e apposita proposta, da inviare al Dirigente Scolastico, alle RSU e alle OO.SS. territoriali firmatarie del contratto (CGIL, CISL, UIL e SNALS).

Lì, 15 settembre ’03






IL PRESIDENTE








                     (Giorgio GERMANI)

P.S. Si allega schema di proposta.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

SEDE

ALLE RSU

SEDE

ALLE OO.SS. Territoriali Firmatarie del CCNL

LORO SEDI

OGGETTO: Contrattazione Integrativa di Istituto. Proposte per la valorizzazione professionale del Direttore S.G.A. e degli Assistenti Amministrativi.

IL DIRETTORE S.G.A.

VISTO il CCNL 24/7/2003, con particolare riferimento alle norme che disciplinano la contrattazione integrativa di istituto;

VISTO il D. L.vo 165/2001;

TENUTO conto dell’organico degli Assistenti Amministrativi e della  mole e complessità di lavoro dell’ufficio di segreteria, in tutte le sue articolazioni,;

RICHIAMATA la proposta di piano di lavoro del personale ATA, presentata in data ……….;

CONSIDERATE le risorse finanziarie disponibili per le attività da retribuire con il fondo di Istituto e quelle per incarichi specifici,

PROPONE

Quanto segue:

· Il Direttore S.G.A. accede al fondo di istituto anche per intensificazione della prestazione lavorativa, nella misura convenzionale di ore      ;

· Il Direttore S.G.A. può svolgere lavoro straordinario in misura superiore al limite di 100 ore annue e comunque sino ad un massimo di        ore;

· Gli Assistenti Amministrativi accedono al fondo di istituto per prestazioni lavorative di intensificazione fino a concorrenza di un budget di €         , così ripartito in via preventiva: Ass. Amm.vo______________________ €        , Ass. Amm.vo______________________ €        , Ass. Amm.vo______________________ €          , ecc.;

· Gli Assistenti Amministrativi effettuano lavoro straordinario fino ad un massimo di      ore;

· Gli Assistenti Amministrativi sono destinatari di n.          incarichi specifici, per quali viene stabilito il seguente compenso: Assistente Amm.vo___________________ incarico specifico di___________________€          , ecc.

L’attuazione della presente proposta, non comporta oneri aggiuntivi rispetto alle risorse finanziarie disponibili.

Lì,    








IL DIRETTORE S.G.A.

