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Pro-memoria inizio anno scolastico 2004 - 2005 

Si elencano di seguito, in via indicativa, gli adempimenti di competenza degli Organi Collegiali e individuali delle Scuole, collegati  ad un corretto avvio dell’anno scolastico 2004 – 2005. 
CONSIGLIO D’ISTITUTO:

1. Surroga membri decaduti (Presa d’atto);
2. Indizione elezioni Consigli di classe e componente studenti nel Consiglio d’Istituto;

3. Elaborazione e adozione P.O.F., se già non avvenuta (art. 3 DPR 275/99);

4. Adattamento calendario scolastico e chiusure prefestive, se già non deciso (art. 2 comma 1 lettera e Decreto leg.vo 165/01 e art. 5 DPR 275/99);

5. Verifiche e modifiche al programma annuale, se già non fatte (art. 6 D.I. 44/01);

6. Utilizzo locali e beni da parte di soggetti esterni, se già non deciso (art. 33 D.I. 44/01);

7. Modalità e criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli studenti (art. 27 comma 4 C.C.N.L. 24/07/2003);
8. Svolgimento delle attività didattiche dei docenti, costituenti ampliamento dell’offerta formativa  (art. 29 comma 4 C.C.N.L. 24/07/2003);

9. Attività da retribuire con il Fondo d’Istituto e ripartizione risorse del fondo medesimo (art. 86 comma 1 C.C.N.L. 24/07/2003);

10. Riceve e discute, se già non avvenuto, le relazioni del Dirigente Scolastico su:

· Direzione e coordinamento delle attività formative, organizzative e amministrative, come previsto dell’art. 25 comma 6 Decreto L.vo 165/01;

· L’attività negoziale svolta, come previsto dell’art. 35 D. I. n. 44/01.
COLLEGIO DEI DOCENTI (competenze secondo il CCNL 24/7/2003):
1. Delibera il piano annuale delle attività dei docenti (art. 26 comma 4);

2. Stabilisce i criteri per la  partecipazione dei docenti alle attività collegiali dei Consigli di classe, di interclasse e di intersezione (art. 27 comma 3 lettera b);

3. Propone al Consiglio d’Istituto le modalità e i criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli studenti (art. 27 comma 4);

4. Propone al Consiglio d’Istituto la regolazione delle attività didattiche dei docenti, costituenti ampliamento dell’offerta formativa  (art. 29);

5. Identifica le funzioni strumentali e ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari (art. 30);

6. Delibera il piano annuale di aggiornamento e formazione dei docenti (art. 65);

7. Propone al Consiglio d’Istituto le attività del personale docente da retribuire con il fondo di Istituto (art. 86 comma 1).

DIRGENTE SCOLASTICO – RSU – OO. SS. TERROTORIALI FIRMATARIE DEL C.C.N.L. (Art.  6 – CCNL 24/7/2003):

1. Informazioni preventive, se già non rese;

2. Informazioni successive, se già non rese;

3. Contrattazione integrativa d’Istituto – anno scolastico 2004/2005;

DIRGENTE SCOLASTICO:

1. Provvedimento di surroga membri del Consiglio d’Istituto cessati;
2. Assegnazione personale docente, educativo ed A.T.A. alle sezioni, ai plessi ed alle classi (art. 25 Decreto L.vo 165/01 e art. 6 C.C.N.L. 24/07/2003) seguendo i criteri definiti dalla contrattazione integrativa d’Istituto e, relativamente al personale A.T.A., le proposte del Direttore S.G.A.;

3. Nomina dei Collaboratori ed eventuale conferimento di delega ai medesimi (art. 25 Decreto Leg.vo 165/01, art. 32 D.I. n. 44/01 e art. 31 C.C.N.L. 24/07/2003);

4. Conferimento deleghe dirigenziali al Direttore S.G.A. (art. 25 Decreto Leg.vo 165/01, art. 32 D.I. n. 44/01 e art. 2 Legge 145/02);
5. Attribuzione funzioni strumentali al personale docente, in esecuzione delle decisioni assunte dal Collegio dei docenti (art. 30 C.C.N.L. 24/07/2003);

6. Predisposizione piano delle attività del personale docente (art. 26 comma 4 C.C.N.L. 24/07/2003);

7. Adozione piano delle attività del personale A.T.A., proposta dal Direttore S.G.A. (art. 52 comma 3 C.C.N.L. 24/07/2003);

8. Attribuzione incarichi specifici al personale A.T.A. (art. 47 comma 3 C.C.N.L. 24/07/2003);

9. Sostituzione Direttore S.G.A. su posti disponibili o per supplenze brevi (artt. 47 e 55, C.C.N.L. 24/07/2003, art. 11 bis C.C.N.I. 25/06/2004 e contrattazione regionale);

10. Relazioni su:

· Direzione e coordinamento delle attività formative, organizzative e amministrative, come previsto dell’art. 25 comma 6 Decreto L.vo 165/01;

· L’attività negoziale svolta, come previsto dell’art. 35 D. I. n. 44/01;

11. Autorizzazione al personale docente per l’esercizio della libera professione (T.U. Decreto L.vo 297/94 a art. 53 Decreto L.vo 165/01):
12. Stipula dei contratti individuali di lavoro del personale docente e A.T.A., se già non avvenuta (art. 23 e 44 del C.C.N.L. 24/07/2003);
DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI:

1. Relazione per verifiche e modifiche al programma annuale, se già non effettuate (art. 6 comma 6  D. I. n. 44/01);

2. Proposta piano delle attività del personale A.T.A. e attuazione del piano una volta adottato dal Dirigente (art. 52 comma 3 del C.C.N.L. 24/07/2003);
3. Attribuzione incarichi di carattere organizzativo al personale A.T.A. e autorizzazione per prestazioni eccedenti l’orario d’obbligo (art. 46 tabella A C.C.N.L. – profilo professionale);

4. Quantificazione fondo d’Istituto anno scolastico 2004/2005 e certificazione delle economie del fondo medesimo al 31/08/2004 (art. 82 83 C.C.N.L. e nota MIUR 1609 dl 02/12/2003);

5. Relazione tecnico-finanziaria sull’ipotesi di contrattazione integrativa d’Istituto (C.M. 109/01);

6. Passaggio delle consegne in caso di cessazione dall’ufficio (art. 24 comma 8 D.I. n. 44/01);

7. Esercizio funzioni dirigenziali delegate (art. 25 decreto L.vo 165/01, art. 32 D.I. 44/01/ e art. 2 legge 145/02).

Si ricorda che con il 1° settembre inizia il periodo di prova del personale docente e A.T.A. assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

A tutti gli operatori delle Scuole un sentito e cordiale augurio di buon lavoro.

lì,  30 agosto 2004









        Il Presidente








                Giorgio Germani

