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                                       Al Ministro 

     Dell’Istruzione, università e ricerca         

ROMA

   Al Capo di Gabinetto Miur

ROMA

   Al Capo Dipartimento Miur

ROMA

                  Al Direttore Generale del personale della


                       Scuola MIUR                  
 

         ROMA  
Oggetto: D.S.G.A. con rapporto di lavoro a tempo determinato.


      Assistenti amministrativi che sostituiscono il D.S.G.A..

                  Concorso ordinario per D.SG.A..

                  Assunzioni personale ATA.

La presenza di posti vacanti e disponibili della qualifica di Direttore S.G.A comporta il ricorso a supplenze annuali sulla base delle graduatorie permanenti (le vecchie graduatorie dei responsabili amministrativi previste dalla L. 124/99 e dal D.M. 146/2000). Nelle graduatorie in parola sono presenti ed hanno avuto supplenze annuali diversi Assistenti amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Questi hanno potuto accettare l’incarico in forza dell’art. 58 comma 1 del CCNL 24/7/2003, ma non potranno più farlo nel prossimo anno scolastico poiché scade il periodo triennale previsto dalla medesima norma (periodo triennale decorrente dall’a.s. 2003/2004, come chiarito dall’Aran). Sarebbe doverosa una proroga del periodo e sarebbe necessario porsi il problema della retribuzione degli interessati con riferimento all’anzianità di servizio.

La presenza di posti disponibili nella qualifica di D.S.G.A (in assenza dell’effettiva introduzione dell’area C profilo professionale del Coordinatore Amministrativo) comporta il ricorso ad Assistenti amministrativi con incarico di facenti funzione. Questa situazione genera aspettative legittime da parte degli interessati, che svolgono funzioni due volte superiori (dall’ area B all’area D), che sarebbe doveroso tenere in considerazione. Si propone l’inserimento degli stessi in apposita graduatoria permanente della qualifica di Direttori S.G.A. cui attingere sia per l’immissione in ruolo che per le supplenze annuali. Si propone altresì che il servizio prestato nelle funzioni di Direttore S.G.A. rappresenti un credito professionale qualificato ai fini del passaggio dall’area B all’area C.

Ovviamente anche coloro che già sono nella graduatoria degli ex responsabili amministrativi dovrebbero essere inseriti nella nuova graduatoria permanente della qualifica di D.S.G.A..

Si coglie l’occasione per rinnovare la richiesta  (già più volte formalizzata) di emanazione del bando di concorso ordinario per l’assunzione dei Direttori S.G.A..I posti vacanti della qualifica di Direttore S.G.A. andrebbero coperti per il 50% con il concorso ordinario e per il 50% con ricorso alla graduatoria permanente.

Si sollecita infine l’urgenza  delle decisioni riguardanti l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato del personale ATA per l’a.s. 2006/07, con particolare attenzione al reclutamento del personale amministrativo.

Si resta a disposizione per ogni utile approfondimento e confronto e si porgono
Distinti saluti.

Lì 19 dicembre 2005   






IL PRESIDENTE








               
       Giorgio GERMANI










