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                     AL MINISTRO     

                 




                         DELL’ISTRUZIONE, UNIV. E RICERCA          

R O M A                                                                  

AL CAPO DI GABINETTO  M.I.U.R.

   R O M A

                



            AL CAPO DIPARIMENTO PER 

     L’ISTRUZIONE M.I.U.R.

R O M A

    AL DIRETTORE GENERALE DEL          

     PERSONALE DELLA SCUOLA 

              M.I.U.R.       

ROMA

OGGETTO: Assunzioni personale ATA a.s. 2005/2006.


Si trasmette l’unito documento, riguardante l’argomento in oggetto indicato e si resta a disposizione per eventuali approfondimenti e/o confronti.


Distinti saluti

Lì, 12 luglio 2005



                            IL PRESIDENTE







                           Giorgio GERMANI
ASSUNZIONI PERSONALE A.T.A.  A.S. 2005/2006:

 pessima la “legge”, peggiore il decreto ministeriale

DOCUMENTO DI CRITICHE E DI PROPOSTE


Il Governo con decreto legge 115/05 ha autorizzato l’assunzione a tempo indeterminato di 5.000 unità di personale ATA delle II.SS.. Se si considera che i posti vacanti sono in numero superiore alle 70.000 unità, risulta evidente l’assoluta inadeguatezza della decisione: non si copre nemmeno il turn-over e si aumenta a dismisura il precariato, con ripercussioni molto negative sul corretto funzionamento dei servizi amministrativi.

Con apposita separata nota inviata ai Presidente delle assemblee parlamentari abbiamo chiesto che in sede di conversione del decreto legge le assunzioni vengano autorizzate almeno sino a 15.000 unità.

Alla decisione legislativa assunta dal Governo ha fatto seguito il D.M. n. 61 dell’8 luglio 2005, con cui viene determinata la ripartizione delle assunzioni tra i vari profili professionali su base provinciale, seguendo il criterio della proporzionalità dei posti vacanti nell’ambito dei singoli profili professionali. L’operazione da il seguente risultato su base nazionale, che viene messo a confronto con quello delle 2.500 assunzioni autorizzate per l’a.s. 2004/2005:
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Se la legge ha fatto una pessima scelta “quantitativa”, il  decreto ministeriale ne ha compiuto una ancor peggiore sul piano “qualitativo”.


Invece di coprire i posti vacanti di una funzione strategica ed essenziale (quella amministrativa), si è deciso di coprire i posti vacanti di una funzione strumentale (quella ausiliaria) per la quale è già prevista e praticata l’esternalizzazione. 


Lasciare al precariato centinaia di posti di DSGA e  migliaia di posti degli Assistenti amministrativi è un fatto di assoluta gravità che testimonia l’incapacità  e/o l’ignavia della politica rispetto ai problemi di buon andamento delle scuole.


Da non dimenticare inoltre che urge una disciplina di reclutamento dei DSGA (50% concorso ordinario e 50% nuova graduatoria permanente) e che continua a non essere introdotta la figura intermedia del Coordinatore amministrativo, già prevista dalla sequenza contrattuale dell’8 marzo 2002 e confermata dal CCNL 24 luglio 2003.

Alla luce di quanto esposto si formulano le seguenti proposte:

· sostanziale modifica del D.M. 61/05, prevedendo che almeno il 60% delle assunzioni autorizzate riguardi il personale amministrativo;

· puntuale definizione di regole per il reclutamento dei Direttori SGA (concorso ordinario e nuova graduatoria permanente);

· urgente introduzione del profilo professionale di Coordinatore amministrativo.

Lì, 12 luglio 2005







IL PRESIDENTE










        (Giorgio GERMANI)
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		ASSUNZIONI		A.S. 2004/2005		A.S. 2005/2006		PERCENTUALI 2004/2005		PERCENTUALI 2005/2006

		TOTALE ASSUNZIONI		15,000		40,000

		PERS. DOCENTE		12,500		35,000		83.33%		87.50%

		PERS.  ATA		2,500		5,000		16.67%		12.50%

		DSGA		472		139		18.88%		2.78%

		ASS. AMM.VI		744		871		29.76%		17.42%

		ASS. TECNICI		392		531		15.68%		10.62%

		CUOCHI		11		68		0.44%		1.36%

		GUARDAROBIERI		0		59		0.00%		1.18%

		INFERMIERI		0		39		0.00%		0.78%

		COLL. SCOLASTICI		881		3,218		35.24%		64.36%

		COLL. SCOL. ADDETTI AZIENDE AGRARIE		0		75		0.00%		1.50%

		TOTALI		2500.00		5000.00		100.00%		100.00%






