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Al Ministro della Pubblica Istruzione 
On. Giuseppe Fioroni - Roma
All’On. Tommaso Pellegrino
Gruppo Verdi Camera dei Deputati - Roma
Oggetto: interrogazione a risposta scritta 4-03177 presentata mercoledì 4 aprile 2007 nella 
 seduta n ° 141.

Con l’interrogazione citata in oggetto l’On. Tommaso Pellegrino del gruppo Verdi della Camera dei Deputati, pone all’attenzione dell’On. Ministro alcuni questioni riguardanti la rappresentatività sindacale dei Direttori s.g.a. nelle istituzioni scolastiche ed educative, l’introduzione nelle stesse istituzioni della figura intermedia del Coordinatore Amministrativo e la situazione economica dei Direttori s.g.a. con riferimento al trattamento economico fondamentale ed accessorio. 

Si ringrazia l’On. Tommaso Pellegrino per l’attenzione e la sensibilità dimostrate nei confronti dei Direttori s.g.a., di questa Associazione e delle esigenze di corretto funzionamento amministrativo delle istituzioni scolastiche. Si auspica una positiva risposta da parte dell’On. Ministro.

Si coglie l’occasione per alcune specificazioni:

· i Direttori s.g.a., unitamente ai dirigenti scolastici, sono una figura monocratica e il loro rapporto di lavoro non può essere definito nel contesto generale del comparto scuola, che comprende 750.000 docenti e circa 250.000 Amministrativi Tecnici ed Ausiliari . Cosi come è avvenuto per i Dirigenti Scolastici occorre trovare una soluzione per la definizione contrattuale del rapporto di lavoro dei Direttori s.g.a. che sia differenziata dalla totalità del personale dipendente della scuola: area autonoma,  separata sezione nell’ambito dell’area della dirigenza scolastica o distinta disciplina nell’ambito del comparto scuola. In questo modo i Direttori s.g.a. potranno avere una loro specifica rappresentanza conteggiata sul numero dei dipendenti della categoria di riferimento. Diversamente continueranno ad essere marginalizzati nell’ambito di un comparto dove la grandezza quantitativa delle altre categorie è oggettivamente preponderante;

· l’introduzione della figura intermedia del Coordinatore Amministrativo consente un’articolazione dell’ufficio di segreteria più consona alla quantità e qualità delle funzioni amministrative assegnate alle scuole dall’articolo 14 D.P.R. 275/99. Per altro, è bene ricordare, che in nessuna Amministrazione Pubblica esiste un vuoto 
nel sistema di classificazione del personale; vuoto oggi ancora esistente nell’ambito del personale amministrativo delle scuole;

· il trattamento economico fondamentale dei Direttori s.g.a. transitati a questo profilo il primo settembre 2000 è stato penalizzante poiché agli stessi si è applicato l’istituto della temporizzazione non quello della ricostruzione, ai fini dell’inquadramento retributivo. Successivamente ai Direttori s.g.a. assunti dopo il 24 luglio 2003 e provenienti dal profilo professionale degli Assistenti Amministrativi è stato correttamente applicato l’istituto più favorevole della ricostruzione, il che evidenzia un’oggettiva ed illegittima disparità di trattamento  ( violazione dell’articolo 45 D. Lgs. 165/01 ). Inoltre il trattamento economico e accessorio dei Direttori s.g.a. è fermo all’indennità di amministrazione definita nel 1999 e prevede un vincolo assurdo ed ingiustificato per l’accesso al fondo d’istituto.
Si coglie l’occasione per rivolgere cordiali saluti e per dichiarare la disponibilità ad ogni utile confronto e approfondimento.

Lì 13 aprile 2007  
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