FNADA / ANQUAP

Al Ministro MIUR ROMA

Al Capo di Gabinetto MIUR ROMA

Al Direttore generale del personale

della scuola e dell’amministrazione Miur  Roma

e p.c. agli organi di informazione

OGGETTO: organici, reclutamento e mobilità del personale della scuola. Una politica disastrosa.

Tagli agli organici del personale docente e A.T.A, sospensione delle procedure di reclutamento dei Dirigenti Scolastici, rinvio delle operazioni di mobilità, l’incertezza sulle assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato. Questi i dati di fatto che caratterizzano in negativo una “ disastrosa” politica del personale.

In questo modo è impossibile organizzare ed erogare un servizio istruzione di qualità.

In questo modo si mortificano le potenzialità dell’autonomia scolastica.

Occorre una radicale inversione di tendenza, altrimenti diventa forte il sospetto che, in via surrettizia, ma molto efficace, si voglia mettere in grave difficoltà il sistema statale di istruzione.

Sugli argomenti in parola le nostre proposte sono semplici e dirette e non confliggono con le compatibilità ordinamentali e finanziarie di sistema:

· definire urgentemente gli organici del personale A.T.A. ripristinando le disposizioni contenute nel DM 201 del 2000 e prevedendo l’introduzione delle figure intermedie di cui all’accordo dell’8 Marzo 2002;

· emettere immediatamente i bandi di concorso per il reclutamento dei dirigenti scolastici;

· fissare in tempi brevi le nuove scadenze per la mobilità;

· autorizzare con urgenza le nuove assunzioni a tempo indeterminato con decorrenza 1/9/2002;

· rivedere le procedure di assunzione a tempo determinato secondo quanto proposto dall’ANP con puntuale nota del 2/5/2002.

Li 7 Maggio 2002







Il Presidente










Giorgio Germani

