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CONTRATTO SCUOLA

LA GIOIA DEI GUARDAROBIERI, LE SOFFERENZE DI DIRETTORI ED ASSISTENTI

LIBELLO

L’UNICA CATEGORIA CHE GIUSTAMENTE GIOISCE A CONCLUSIONE DEL CONTRATTO SCUOLA E’ QUELLA DEI GUARDAROBIERI.

SENZA COLPO FERIRE BENEFICIANO D’UN PASSAGGIO D’AREA (DALL’A ALLA B) DECISI DE IURE IN SPREGIO ALLE PUR RICHIAMATE SENTENZE DELLA CORTE COSTITUZIONALE (N.1/99 E N. 194/02).

DI TANTA GRAZIA NON HANNO BENEFICIATO NE’ DIRIGENTI NE’ DIRETTORI CHE, PER ACQUISIRE IL LORO STATUS, HANNO ALMENO PARTECIPATO AD UN APPOSITO ED OBBLIGATORIO CORSO DI FORMAZIONE.

COMPLIMENTI AL MERITO.

IL RISULTATO E’ ANCHE CONSEGUENZA DELL’IMPEGNO E DELL’AZIONE DEL LORO MOVIMENTO (I GUARDAROBIERI D’ITALIA) E DELLA LORO EFFERVESCENTE LEADER (UNA DIPENDENTE DEL CONVITTO NAZIONALE DI SALERNO).

IL CONTRATTO NULLA DICE IN ORDINE ALL’INQUADRAMENTO NELLA NUOVA AREA. 

VUOI VEDERE CHE, CONTRARIAMENTE A QUANTO AVVENUTO PER IL PASSAGGIO DA RESPONSABILI AMMINISTRATIVI A DIRETTORI S.G.A. (LEGGASI TEMPORIZZAZIONE), GLI RICONOSCONO INTERAMENTE L’ANZIANITA’ MATURATA NEL RUOLO DI PROVENIENZA?

SE COSI’ FOSSE, ANCORA E MAGGIORI COMPLIMENTI.

ACCANTO ALLA GIOIA DEI GUARDAROBIERI SI REGISTRA UNA SOFFERENZA DEI DIRETTORI E DEGLI ASSISTENTI. 

· I DIRETTORI VENGONO SOSTANZIALMENTE PRIVATI DEL LORO STATUS DI “ CAPO DEL PERSONALE ATA”, POICHE’ NON GLI SI CONFERISCONO FUNZIONI ATTRIBUTIVE D’INCARICHI NE’ SANZIONATORI DI VIOLAZIONE DI DOVERI.

 

INOLTRE LI SI PENALIZZA SUL PIANO RETRIBUTIVO SIA FONDAMENTALE CHE


  
ACCESSORIO (IL RECUPERO DEL 30% SOLO DAL 01 GENNAIO 2003, L’INDENNITA’


     DI AMMINISTRAZIONE NON RIVALUTATA E L’ASSURDO, ANACRONISTICO ED



IRRAZIONALE TETTO ALLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE (PERALTRO IDENTICO NELLE

       SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO).

· GLI ASSISTENTI PERMANGONO NELLA STESSA AREA DI ALTRI PROFILI ( NEMMENO UNA SUPER) QUANDO I CAMBIAMENTI INTERVENUTI NELL’ASSETTO ISTITUZIONALE ORGANIZZATIVO HANNO CAMBIATO PROFONDAMENTE LE LORO FUNZIONI. 



CIO’IMPONEVA UN DIVERSO TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO. 

INCREDIBILE LA NORMA SUI SOGGETTI CHE OFFRONO FORMAZIONE: 

NON E’ PIU’ RICONOSCIUTA LA QUALIFICAZIONE ALLE ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI 

 ( BISOGNA AFFONDARE LA FNADA).

GLI INTENTI SONO CHIARI: 

COLPIRE L’ASSOCIAZIONISMO PROFESSIONALE E SINDACALE DEI DIRETTORI, CHE NON SOGGIACCIONO AI DICTAT DEI POTENTATI SINDACALI STORICI, COLPIRE LE PROFESSIONALITA’ IN GRADO DI TENER TESTA AL PANSINDACALISMO STRISCIANTE E CONSOCIATIVO CHE VUOLE GOVERNARE LE SCUOLE.

SI CONSTATA COME SU QUESTO TERRENO CGIL, CISL, UIL, SNALS ABBIANO INCONTRATO LA DISPONIBILITA’ DI CHI DOVREBBE RAPPRESENTARE LE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE, PER GARANTIRNE IL BUON ANDAMENTO E L’IMPARZIALITA’.

NON E’ UN CASO CHE LA CGIL NON FIRMI ALCUNI ACCORDI FONDAMENTALI (GENERALI E DI SETTORE) MENTRE FIRMA QUELLI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE.

FIRMA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE IN QUANTO IMPONE LE SUE POSIZIONI AD UNA CONTROPARTE DEBOLE E PER TALUNI VERSI ANCHE INCOMPETENTE.

Lì 18/05/03
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