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Ai Dirigenti scolastici  
Loro sedi










Ai Direttori S.G.A.      
Loro sedi

FUNZIONI DIRIGENZIALI DELEGABILI AL DSGA
SOTTO ELENCO INDICATIVO
Ad integrazione del documento “ DISCIPLINA DELLE MANSIONI, COMPITI, PROFILO PROFESSIONALE, ATTRIBUZIONI CONNESSE E FUNZIONI DIRIGENZIALI DELEGABILI” DEL 14 Giugno u.s., si fornisce un elenco indicativo delle funzioni che il Dirigente scolastico può delegare al Direttore S.G.A.:

IN MATERIA FINANZIARIA, PATRIMONIALE E NEGOZIALE (DECRETO 44/01)
1. Prelievi dal fondo di riserva (ART.4, C. 4);

2. Variazioni al programma annuale conseguenti ad entrate finalizzate ecc. (ART.6 C. 4)

3. Imputazione delle spese (ART.7 C.2)

4. Ordinazione di spesa eccedente la dotazione originaria dei progetti (ART.7 C. 3)

5. Assunzione impegni di spesa (ART.11 C.3)

6. Uso della carta di credito (ART.14 C. 2)

7. Adozione provvedimento d’eliminazione dei beni dall’inventario (ART.26 C. 1)

8. Svolgimento di singole attività negoziali (ART.32 C. 2)

9. Potere di recedere, rinunciare e transigere nell’attività negoziale (ART.33 C.3)

10. Acquisto diretto di beni e servizi il cui ammontare sia inferiore a 2000,00 € (ART.34 C. 1)

11. Scelta del contraente per acquisti, appalti e forniture (ART.34 C.1)

12. Rilascio del certificato che attesta la regolarità della fornitura (ART.36 C. 2)

13. Svincolo di garanzia eventualmente prestate (ART.36 C. 4)

14. Vendita di materiali fuori uso e di beni non più utilizzabili (ART.52)

IN MATERIA DI RAPPORTO DI LAVORO (CCNL 24 LUGLIO 2003)

1. Concessione di congedi, ferie, festività, permessi retribuiti, permessi brevi, assenze per malattie, aspettative ed infortuni (ARTT. DA 12 A 20);

2. Richiesta visita di controllo per malattia (ART.17 C.12);

3. Pagamento compenso sostitutivo per ferie non godute (ART.13 );

4. Corresponsione indennità sostitutiva di preavviso (ART.21);

5. Stipula contratti individuali di lavoro ed atti d’individuazione del dipendente da assumere

 ( ART. 23-37-44-59) (DD.MM. 201/2000 E 430/2000);

6. Autorizzazione alle collaborazioni plurime personale ATA (ART.56);

7. Sospensione temporanea del rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel caso d’accettazione di un altro rapporto a tempo determinato (ART. 33 E 58);

8. Conferma del rapporto a tempo indeterminato dopo il superamento del   periodo di prova 

     ( ART.23 E 44);

9. Attribuzione incarichi specifici al personale ATA (ART.47);

10. Autorizzazione alla partecipazione ad iniziative di formazione ed aggiornamento (art. 62);

11. Azioni disciplinari e relative sanzioni al personale ATA (Art.90 e 91);

12. Esame richieste di conciliazione e provvedimenti conseguenti (ART. 130);

13. Deferimento di una controversia di lavoro ad un arbitro unico ART.131).

Si ricorda che l’istituto della delega è espressamente previsto in via generale dall’art. 2 L. 145/2002 e dal’art. 25 dl 165/2001.

La delega può essere assegnata anche ai docenti, in particolare a quelli che collaborano con il Dirigente.

Risulta che molte delle funzioni dianzi elencate siano effettivamente svolte dai D.S.G.A. in via di fatto senza formalizzazione alcuna del provvedimento di delega. 

Pare opportuno “ pretendere” la citata formalizzazione e richiedere un doveroso, conseguente ed adeguato riconoscimento economico come gia evidenziato nel documento richiamato in premessa.




Lì, 4 Agosto 2004





Il Presidente








          Giorgio Germani

