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INDENNITA’ DI DIREZIONE PER I DSGA
IN VERSIONE UIL SCUOLA,
NO GRAZIE.

Nel corso dell’incontro svoltosi presso l’ARAN in data 27.06.2007, la UIL SCUOLA  ha presentato la seguente proposta:

“ art. 55 – indennità di amministrazione
. cambiare l’indicazione e la sostanza di indennità di amministrazione, in indennità di direzione, inglobando le 100 ore e prevedendo la possibilità di orario flessibile su base annuale o pluri settimanale. 

Tale nuova indennità, omnicomprensiva e rivalutabile in relazione alle disponibilità di risorse, comporterà, conseguentemente, l’impossibilità dell’accesso al fondo per detto personale “. 

Nulla dice la proposta sulla parte variabile dell’attuale indennità di amministrazione.

Apprezziamo lo sforzo prodotto, ma la soluzione è totalmente inaccettabile.
Una simile soluzione, sicuramente vantaggiosa per i Direttori s.g.a. in distacco sindacale, sarebbe oltre modo penalizzante per i Direttori s.g.a. in effettiva attività di sevizio. In particolare sarebbe penalizzante per i Direttori s.g.a. che operano nelle scuole dove maggiori sono i finanziamenti extra fondo d’istituto e maggiori le attività extra curricolari.

L’ipotesi della UIL SCUOLA farebbe passare l’attuale indennità di amministrazione da euro 1.586,55 ad euro 3.233,55 ( 1.586,55 più 1.647,00 il totale delle 100 ore ), ma impedirebbe qualsiasi possibilità di accesso al fondo d’istituto e, quindi, mortificherebbe la valorizzazione della specificità delle singole scuole ed anche la loro autonomia.
Peraltro, la somma di euro 3.233,55 è ancora molto distante da quella dei direttori amministrativi di Accademie e Conservatori che è pari ad euro 5.138,83 ( 1.738,83 più 3.400,00 ), che può essere anche maggiorata in base alla dotazione organica complessiva. Si ricorda che ai Direttori Amministrativi delle Accademie e dei Conservatori non è preclusa la possibilità di remunerazione delle prestazioni aggiuntive oltre l’orario d’obbligo, con una misura oraria di euro 20,00 contro euro 16,47 dei Direttori s.g.a..

In base a quanto documentato ed alle considerazioni esposte, alla UIL SCUOLA diciamo: no grazie. 
Cogliamo occasione per rinnovare la nostra proposta di indennità di direzione pari a quella dei colleghi di Accademie e Conservatori, magari articolando in modo diverso la possibilità di incremento sulla base degli elementi di complessità delle singole scuole.
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