FNADA - ANQUAP
Associazione Nazionale Quadri delle Amministrazioni Pubbliche


Ipotesi di articolato
da inserire nella sequenza contrattuale

Il Responsabile Amministrativo

1.
Per favorire l’organizzazione ottimale dei servizi amministrativi delle istituzioni scolastiche ed educative autonome, dal 1° settembre 2001 è ricostituito il profilo professionale di responsabile amministrativo, che viene collocato nell’area “C”.

2.
Il responsabile amministrativo ha compiti di conduzione e coordinamento di aree e settori organizzativi; è consegnatario dei beni mobili; svolge attività di collaborazione diretta con il Direttore dei servizi generali e amministrativi, da cui dipende, e lo sostituisce nei casi di assenza e/o impedimento per periodi inferiori a due mesi.

3.
A tale profilo si accede con i titoli di cui alla tabella B allegata al CCNL del 26 maggio 1999. In prima applicazione, vi accede il personale con contratto a tempo indeterminato in possesso dei seguenti requisiti:

–
responsabili amministrativi non inquadrati al 1° settembre 2000 nell’area “D”;

–
ex dipendenti degli enti locali trasferiti alle dipendenze dello Stato ed appartenenti alla ex sesta
qualifica funzionale degli enti medesimi;

–
appartenenti all’area “B” risultati idonei in concorsi a posti di responsabile amministrativo.


Può accedervi, inoltre, il personale appartenente all’area “B” mediante apposite procedure selettive di cui ai successivi commi 5, 6 e 7.

4.
Gli appartenenti alla ex sesta qualifica funzionale, i responsabili amministrativi non inquadrati nell’area “D” e il personale risultato idoneo in concorsi a responsabile amministrativo mantiene, in quanto possibile, il posto di titolarità o di servizio. La stessa regola, sempre se possibile, vale per coloro che partecipano a procedura selettiva.

5.
Può partecipare a procedure selettive il personale in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso al profilo di responsabile amministrativo e il personale in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso al profilo di assistente amministrativo con almeno cinque anni di effettivo servizio nel profilo di appartenenza.

6.
La procedura selettiva prevede la somministrazione di appositi test, la valutazione dei titoli di studio e professionali posseduti, nonché una prova orale inerente la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ed educative.

7.
Contenuti, tempi e modalità delle procedure selettive, da svolgersi in sede provinciale, sono definiti con apposito provvedimento ministeriale.

8.
Tempi e modalità di individuazione del personale in possesso dei requisiti di cui al comma 3, secondo capoverso, sono stabiliti con specifico provvedimento ministeriale.

Lì, 18 luglio 2001

Il Presidente


(Giorgio Germani)
