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Al Ministro dell’Istruzione



Università e Ricerca



Roma


Alle OO.SS. Comparto Scuola



Loro Sedi


e p.c.
Agli Organi di Informazione



Loro Sedi

Oggetto:
Prestazioni di lavoro nel periodo estivo
del personale Amministrativo. Intervento.


Si trasmette l’unito intervento afferente la materia indicata in oggetto.


Si confida nell’attenzione dei soggetti in indirizzo, ciascuno per la sua parte di competenza.

Lì, 23 luglio 2002

Il Presidente


(Giorgio Germani)
ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED EDUCATIVE:
NON TUTTI SONO IN VACANZA

Intervento


Terminate le lezioni e le attività didattiche e conclusi gli esami di Stato alunni e docenti, personale tecnico e ausiliario sono meritatamente in “vacanza”.


Così non è per dirigenti, direttori e personale amministrativo che anche durante i mesi estivi (luglio e agosto) sono tenuti a curare con impegno ed attenzione tutti gli adempimenti annessi e connessi alla chiusura dell’anno scolastico ed all’apertura del nuovo: organici, mobilità, graduatorie, assunzioni, rendicontazioni e pagamenti, predisposizione atti per i documenti di alta programmazione (POF e Programma annuale).


A organici ridotti per effetto di rapporti di lavoro che si concludono al 30 giugno e per doverosa fruizione delle ferie, i servizi amministrativi sono chiamati ad una mole di lavoro identica a quella di tutti gli altri mesi dell’anno.


Questa situazione lavorativa si è evidenziata in termini nuovi e diversi dal 1° settembre 2000 in conseguenza dell’attribuzione dell’autonomia e di un rilevante passaggio di competenze, funzioni e responsabilità dall’Amministrazione Periferica alle singole istituzioni scolastiche ed educative.


Questa situazione viene ignorata dai decisori politici e dai soggetti contrattuali se è vero come è vero che il personale coinvolto non vede affatto riconosciuta una prestazione lavorativa più onerosa rispetto a quella del restante personale.


Se dirigenti e docenti vedono giustamente compensato l’impegno di partecipazione agli esami di Stato sarà necessario trovare il modo per compensare anche il maggior impegno nei mesi estivi del personale amministrativo.


L’appuntamento del rinnovo contrattuale può essere l’occasione giusta per trovare una soluzione adeguata.

23 luglio 2002

Il Presidente


(Giorgio Germani)

