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COMUNICAZIONI LAVORO ON-LINE – CONTRIBUTO PROFESSIONALE


Tutti i datori di lavoro, pubblici e privati, devono obbligatoriamente trasmettere comunicazione in caso di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro ai centri per l’impiego.


Non più comunicazioni cartacee ma una: unica e on-line.


A partire da marzo 2008, per comunicare l’assunzione di un nuovo lavoratore, basterà effettuare una comunicazione on-line (www.lavoro.gov.it/co) per l’assolvimento degli obblighi di comunicazione.


La finanziaria 2007 (legge 296/2006), infatti, ha apportato alcune importanti modifiche alla disciplina del collocamento, in particolare al sistema delle comunicazioni obbligatorie (CO) che i datori di lavoro devono effettuare in caso di instaurazione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro.


La nuova normativa prevede l’assunzione diretta di tutti i lavoratori, e prepara l’avviso del Sistema Informativo del Lavoro, che renderà unitarie ed omogenee le informazioni utili per monitorare meglio il mercato del lavoro.


Il Sistema Informativo del Lavoro, oltre a realizzare una base statistica uniforme e condivisa, supporterà le azioni di contrasto al lavoro irregolare.


Gli utenti del Servizio Informativo CO sono i soggetti abilitati (soggetti obbligati e intermediari).


Sono soggetti obbligati:

· i datori di lavoro privati

· gli enti pubblici economici

· le Pubbliche Amministrazioni (art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001) – le amministrazioni dello Stato, compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative….

· le agenzie di somministrazione.


L’obbligo riguarda l’instaurazione, la proroga, la trasformazione e la cessazione di qualsiasi rapporto di lavoro: subordinato ( a tempo indeterminato, a termine, decentrato, a 
orario ridotto, a causa mista), autonomo in forma coordinata e continuativa (collaborazioni coordinate e continuative ex art. 409, n. 3 c.p.c.).


Le istituzioni scolastiche devono effettuare la comunicazione entro dieci giorni  successivi a quello di instaurazione, proroga, trasformazione e cessazione del rapporto di lavoro (D.L. 147 del 7.9.2007 convertito nella Legge 25.10.2007, n. 176.


Il Sistema consente a tutti gli utenti interessati di inviare ai servizi competenti le comunicazioni di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione dei rapporti di lavoro attraverso i modelli unificati previsti dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale (Unificato Lav).


Sulla Gazzetta Ufficiale n. 229 del 27 dicembre 2007 sono stati pubblicati tre decreti ministeriali (Ministero del lavoro) che disciplinano la comunicazione ondine. I decreti fanno seguito alla circolare ministero del lavoro del 21 dicembre 2007.


Dall’11 gennaio 2008 per tutti i datori di lavoro scatta un regime transitorio, che si concluderà il 28 febbraio. 

A partire dal 1° marzo 2008, per comunicare l’assunzione di un nuovo lavoratore, basterà effettuare una comunicazione on-line (www.lavoro.gov.it/co) per l’assolvimento degli obblighi di comunicazione. Una volta trasmessi i moduli, invece, per via telematica, i servizi informatici rilasciano una ricevuta indicante la data e l’ora di ricezione che fa fede, salvo prova di falso, per documentare l’adempimento di legge. 

Per usufruire dei servizi informatici, i soggetti obbligati ed abilitati devono registrarsi ai fini del riconoscimento, con le modalità indicate da ciascuna Regione e Provincia Autonoma ove è ubicata la sede di lavoro. 

La registrazione è necessaria per poter adempiere agli obblighi di comunicazione.

L’accreditamento al sistema delle CO
Registrazione on line:
1. dopo la compilazione del formulario on line di registrazione

(disponibile all’indirizzo http://registrazioneco.lavoro.gov.it , l’utente riceverà una mail 
con le istruzioni per completare la registrazione.

            Il richiedente, oltre ai dati anagrafici propri  e della struttura aziendale di riferimento, dovrà indicare la tipologia di utenza scegliendo -
Soggetto Obbligato (Datore di lavoro. 

  2.   Invio della dichiarazione sostitutiva di atto notorio al Fax del Ministero  848/800131
3.
Accreditamento: verificate le credenziali di accesso, l’utente riceverà una mail di conferma di registrazione con i dati di accesso (login/password).

4.   Prima login: al primo accesso il sistema richiede la modifica della password di accesso. La nuova password deve avere dimensione minima di 8 caratteri.

Accreditamento con mediazione dei Servizi per l’Impiego
Il soggetto obbligato che desidera ricevere una login/password di accesso al Servizio informatico CO, può rivolgersi al servizio per l’impiego competente (centro per l’impiego di una regione che utilizza la soluzione transitoria del ministero) che provvederà ad effettuare la registrazione e a comunicare le credenziali di accesso.

Nota: le login rilasciate dal Ministero, dai Servizi per l’Impiego, sono relative ad un profilo Delegante, che ha la facoltà, senza richiesta di autorizzazioni ulteriori ed in completa autonomia, di creare nuovi profili di accesso di utenti delegati che potranno operare in nome e per conto dello stesso Delegante. Resta inteso che in ogni caso il Delegante è direttamente responsabile delle operazioni effettuate dai propri Delegati
Note per la registrazione on line

Passo 1: compilazione del formulario on line di registrazione
Per  registrarsi  on  line,  l’utente  deve  compilare  il  formulario  di  richiesta  di  accreditamento  pubblicato all’indirizzo internet http://registrazioneco.lavoro.gov.it./ 
All’interno  del  formulario  vanno  inseriti  i  dati  anagrafici  del  soggetto  
richiedente  (soggetto  obbligato, i dati del legale rappresentante, della sede legale del datore di lavoro.

Viene infine richiesto un indirizzo di e-mail valido al quale inviare i messaggi del sistema.

Per quanto riguarda la tipologia di utenza, viene richiesto di selezionare una tra le seguenti tipologie:

-
Datore di lavoro: questa tipologia di utenza può inoltrare CO (UNILAV, URG, VARDATORI) relativamente a lavoratori in forza alla propria organizzazione.

In fase di registrazione, l’utente può richiedere l’Accentramento (invio delle comunicazioni presso un unico  servizio  informatico,  a  livello  nazionale,  dove  è  ubicata  una  delle  sedi Lo  smistamento  ai  servizi competenti verrà gestito dal sistema della Cooperazione Applicativa predisposto dal Ministero del Lavoro.

Si sottolinea che l’accentramento non è consentito per le comunicazioni inerenti particolari rapporti di lavoro per i quali, a livello regionale, possono essere definiti moduli integrativi al fine di acquisire in- formazioni specifiche necessarie per la loro gestione (ad es. contratto di apprendistato).

Da  notare  che  se  un  soggetto  obbligato  non  richiede  l’accentramento  pur  avendone  diritto (sedi dislocate su due o più regioni), questo riceverà più login/password di accesso al Servizio Informativo CO (dominio transitorio o autonomo), ovvero una credenziale di accesso per ogni regione presso la quale è ubicata una sede di lavoro, anche se le regioni utilizzano la soluzione transitoria.

Al termine della registrazione, il servizio informatico CO inoltra in automatico una mail con indicazione:

-
del Codice di Registrazione (identificativo univoco della richiesta di accreditamento)

-
la  Dichiarazione  sostitutiva  di  atto  notorio,  che  l’utente  deve  compilare  ed  inoltrare  al  fax server del Ministero per completare il processo di registrazione.

Passo 2: invio della dichiarazione sostitutiva di atto notorio
L’utente che ha richiesto l’accesso deve inoltrare al Fax Server del Ministero - 848/800131 la dichiarazione sostitutiva di atto notorio, compilata in ogni parte, nonché copia del documento di identità del richiedente. Da notare che tale dichiarazione riporta anche il Codice di Registrazione.

L’Help Desk, prima di abilitare le credenziali di accesso, deve verificare la congruenza delle informazioni riportate nella dichiarazione sostitutiva di atto notorio con quelle comunicata in fase di registrazione on line. Per la verifica delle informazioni, l’Help Desk può consultare le banche dati della Camera di Commercio.

Qualora emergessero incongruenze, l’Help Desk può contattare l’utente per richiedere le delucidazioni del caso.

Passo 3: Invio della conferma di registrazione
Al momento dell’abilitazione delle credenziali di accesso, una e-mail automatica fornirà all’utente tutte le informazioni di accesso (indirizzo internet, login/password di accesso, ecc.)

Passo 4: Prima login.
Al primo accesso al sistema viene richiesto all’utente di modificare la propria password di accesso.

Nota: Ogni comunicazione inoltrata dall’Help Desk o in automatico dal Servizio Informatico Co, avrà come mittente l’indirizzo registazioneco@lavoro.gov.it
Lì 08.01.2008
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