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Lettera del Sottosegretario M.G. Siliquini di appoggio
alle richieste dell'ANQUAP-CIDA
 

Il Sottosegretario del MIUR M.G. Siliquini ha risposto alle richieste avanzate dall'ANQUAP CIDA del Ministero, inviando una nota ai Capi Dipartimento e al Direttore del personale con la quale appoggia in pieno le  ragioni dei funzionari direttivi del MIUR, ritenendole ragionevoli e apprezzabili ed invitando l'Amministrazione a prendere in considerazione le proposte da noi avanzate nonchè a tenerla informata "sull’evoluzione della materia e sulle iniziative intraprese o che si intendono avviare in merito"
 

Si riporta il testo completo della nota del Sottosegretario:


- Al Capo del Dipartimento per la 
Programmazione ministeriale e per la gestione ministeriale del bilancio, delle risorse umane e dell’informazione

Prof. Giorgio DONNA 

- Al Capo del Dipartimento per 

l’istruzione 

Dr. Pasquale CAPO 
- Al Direttore Generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali

dr. Bruno PAGNANI

SEDE

 

p.c 

Al Gabinetto del Ministro

SEDE

 

Allego alla presente una nota dell’ANQUAP-CIDA del MIUR del 21 marzo 2005  dove sono illustrate alcune problematiche relative ai funzionari direttivi dell’Amministrazione nonché una successiva lettera della stessa associazione con osservazioni sui contenuti della bozza di accordo per il FUA 2004 presentata dall’Amministrazione alle OO.SS.

 I documenti, peraltro indirizzati anche alle SS.LL., riportano interessanti valutazioni e proposte per conferire funzionalità all’Amministrazione, soprattutto nelle attuali e complesse fasi di riforma del sistema scolastico e, al contempo, valorizzare  i quadri direttivi e le alte professionalità dell’Amministrazione.

In particolare, risultano apprezzabili e degne di considerazione le proposte mirate a valorizzare la categoria tramite un adeguato utilizzo degli istituti contrattuali del Fondo Unico di Amministrazione che favorisca e premi le assunzioni di responsabilità, garantendo i necessari equilibri tra i diversi livelli professionali. In tal senso, ad esempio, appaiono ragionevoli le proposte sui criteri di attribuzione delle posizioni organizzative (e sui relativi importi pro capite), che individuano modalità di conferimento ispirate alla legge sulla Vice dirigenza, nonché le proposte relative ad una diversa parametrazione della produttività che tenga in debito conto il diverso apporto professionale delle posizioni professionali con una significativa differenziazione tra dette posizioni.

Altrettanto apprezzabili appaiono le proposte in ordine all’istituto della reggenza nonché la richiesta di avvio delle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza.

 

Nel richiederVi una attenta valutazione delle istanze sopra evidenziate, prego le SS.LL. di tenermi informata sull’evoluzione della materia e sulle iniziative intraprese o che si intendono avviare in merito.

f.to Il Sottosegretario 

Senatore Avvocato

M.G. Siliquini

   



Esprimiamo ovviamente soddisfazione per la sensibilità dimostrata dal Sottosegretario per le problematiche dei quadri del MIUR e ci auguriamo che  possa imprimere una significativa svolta alle politiche del personale del MIUR.
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