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ELEZIONI RSU AL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, UNIVERSITA' E RICERCA:  L'ANQUAP CANDIDA DUE FUNZIONARI DEL MIUR PER LE PROSSIME ELEZIONI DELLE RSU CHE SI TERRANNO DAL 15 AL 18 NOVEMBRE 2004
 

 

Lettera inviata ai colleghi direttivi del MIUR
   
   Caro Collega,
dal 15 al 18 novembre prossimo si vota per l'elezione dei rappresentanti RSU. 
  Si tratta di una importante occasione per eleggere i rappresentanti che meglio tutelino i tuoi interessi di funzionario direttivo, una categoria da qualche anno estremamente penalizzata sul piano legislativo e contrattuale (vedi la mancata attuazione delle Vice dirigenza, l'assenza di crescita professionale per i C3 direttivi a fronte dei numerosissimi passaggi di posizione seguiti alle riqualificazioni, l'assenza di istituti contrattuali per valorizzare e differenziare la categoria dei direttivi, ecc.).

Una situazione che rischia di peggiorare nel tempo e che ha spinto noi dell'ANQUAP a partecipare anche alle prossime elezioni delle RSU del MIUR.

L'ANQUAP (Associazione Nazionale dei Quadri delle Amministrazioni Pubbliche) è una associazione che ha tra i suoi obiettivi la tutela dei quadri e delle alte professionalità.  Opera sul piano nazionale e da qualche mese abbiamo costituito la Sezione MIUR, per dare voce all'insoddisfazione dei direttivi del MIUR, contro il disinteresse dell'Amministrazione e delle grandi centrali sindacali, raccogliendo molte adesioni e consensi tra i funzionari C2 e i C3, stanchi di essere professionalmente mortificati.  

Questo ci ha spinto a dare ulteriore concretezza alla nostra azione e a partecipare alle elezioni RSU,  trovando significative convergenze con la CONFSAL-UNSA su alcuni punti chiave che ti illustriamo nel volantino allegato. Ciò nella consapevolezza che per tutelare il nostro ruolo occorre coinvolgere tutti coloro che si dichiarano sensibili alle problematiche dei quadri ed agire in prima persona, senza delegare questo compito a chi è incapace di farlo.

I  prossimi anni richiederanno, infatti, un impegno notevole per ridefinire radicalmente le politiche del personale dell'Amministrazione.Ma una nuova politica del personale è illusoria senza una Amministrazione forte e stabile sul piano istituzionale e organizzativo.  

Le riforme parlano di un Ministero che deve rinnovarsi, cambiare obiettivi e modalità di lavoro a supporto delle scuole e dell'intero sistema dell'istruzione ed educativo, per garantire servizi sempre migliori ad alunni e famiglie.  

Di queste esigenze di innovazione i funzionari direttivi non solo ne sono convinti ma sono pronti da tempo a fornire il loro contributo professionale.  Ma le condizioni organizzative non favoriscono certo il cambiamento: da circa cinque anni l'Amministrazione centrale e periferica è penalizzata da una situazione organizzativa incerta, confusa, che disorienta dirigenti, funzionari e collaboratori. 

Il "vecchio" è stato abbandonato ma il "nuovo" è pesantemente ostacolato da politiche del personale e da scelte organizzative approssimative e contraddittorie. Una situazione che si riflette pesantemente sulle condizioni di lavoro, sulla crescita professionale, sul ricambio della dirigenza, sul servizio offerto alla comunità scolastica e che, se protratta, renderà difficile qualsiasi ipotesi di recupero di ruolo e credibilità.

Dai rappresentanti da eleggere nelle RSU ci si attende, quindi, anche una capacità propositiva, di pressione e di intervento per contribuire a ridare dignità all'Amministrazione e al Personale
I candidati ANQUAP nella lista CONFSAL sono:

· Stefania Rosa per la RSU nr. 2 (Dipartimento programmazione) 
· Leonardo Nardella per la RSU nr. 3 (Dipartimento istruzione)
Ti chiediamo di sostenerci alle elezioni e di aderire se ritieni valide le nostre proposte, alla nostra associazione.

 

Leggi le nostre proposte nel volantino allegato
 

Ti ringraziamo per l'attenzione

 

I referenti ANQUAP MIUR sono
Leonardo Nardella
Fabrizio Manca
Biancamaria Artigliere
    
