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NOTA INFORMATIVA
Fondo Espero
L’attività di ESPERO, il fondo pensione per la previdenza complementare del comparto scuola, ha preso il via ufficialmente a seguito dell’autorizzazione della Covip (Commissione di vigilanza sull’attività dei fondi pensione) deliberata il 12 maggio scorso.

La data di inizio dell’attività di ESPERO è importante per molti aspetti; tra questi, segnaliamo il beneficio di un ulteriore contributo dell’1% destinato dall’Amministrazione ad ESPERO a vantaggio del lavoratore che aderisca entro il primo anno di esercizio dell’attività del fondo.

Il Fondo Scuola Espero, d’intesa con il MIUR e le OO.SS. firmatarie dell’accordo istitutivo, ha già tenuto lo scorso 18 maggio un primo incontro di formazione, a livello nazionale, al quale hanno preso parte in rappresentanza delle parti suddette anche sette esponenti della CIDA (tra questi alcuni dirigenti Anquap).

Per il mese di giugno p.v., il Fondo Scuola Espero ha già calendarizzato una serie di incontri di formazione a livello regionale, ai quali parteciperanno altri esponenti CIDA.

Ricordiamo, per ora, che la scelta di adesione ad ESPERO interessa tutto il personale del comparto scuola in servizio con contratto a tempo indeterminato e, limitatamente, il personale in servizio a tempo determinato.

Anche in vista delle adesioni, attivabili dal prossimo settembre, consigliamo per l’approfondimento il testo della Spaggiari, “Conviene aderire ad Espero ?”, degli autori Angelo Giubileo e Maurizio Sarti.

Li, 29 Maggio 2004

    Il Presidente

 Giorgio Germani
