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ANP-ANQUAP/CIDA
UNA LISTA PER L’ALTERNATIVA

UN GRANDE IMPEGNO PER UNA STRAORDINARIA OPPORTUNITA’

APPELLO AI DIRETTORI S.G.A. E AL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Care colleghe e cari colleghi,

                                    
è giunto il tempo  di un impegno immediato e in prima persona.

Dobbiamo assumere direttamente la titolarità di rappresentanza dei nostri diritti e dei nostri interessi. Per farlo è necessario avere i titoli (Requisiti di rappresentatività) per partecipare alla contrattazione collettiva nazionale di lavoro, dove si decidono buona parte delle norme che regolano gli aspetti giuridici e trattamento economico.


Per raggiungere i requisiti di rappresentatività occorre aggiungere al dato associativo (le deleghe sindacali) quello elettorale (i voti nelle elezioni per le RSU).


Pertanto, la presentazione  di nostre liste al prossimo appuntamento elettorale per eleggere le RSU  nelle scuole è un vero e proprio stato di agitazione.


A tale scopo abbiamo costituito – nell’ambito della CIDA Funzione Pubblica, di cui siamo parte – una unione sindacale denominata ANP-ANQUAP/CIDA, con la quale presenteremo le nostre liste.


Per il precipuo dovere di trasparenza nei confronti non solo degli iscritti ma dell’intera categoria e del personale amministrativo che rappresentiamo ed intendiamo rappresentare, per dissipare qualsiasi dubbio ed evitare qualsiasi strumentalizzazione pubblichiamo il testo dell’accordo ed il relativo regolamento/statuto.


Noi vogliamo andare al tavolo delle trattative ed acquisire le prerogative sindacali per recuperare il prestigio della funzione docente ed affermare quello dei Direttori S.G.A.  e del personale amministrativo. Si tratterà di una “battaglia campale” sia sotto il profilo organizzativo che per quanto attiene i contenuti di politica sindacale. 


Dobbiamo farcela nell’interesse delle categorie che rappresentiamo,    ma anche in favore del servizio istruzione che trarrà vantaggi da una presenza  sindacale molto attenta alla valorizzazione delle professionalità e al riconoscimento delle differenze. La nostra proposta di politica sindacale  generale e di politica sindacale attenta alla contrattazione di istituto è contenuta in un breve ma significativo “manifesto” in calce al presente appello.


Sappiamo che saprete cogliere il messaggio di novità e di alternativa che vi abbiamo proposto. Sappiamo che vi impegnerete per fare insieme a noi la battaglia e per vincerla nell’interesse comune.




Grazie per il contributo e buon lavoro.

Lì,17/09/03







IL PRESIDENTE









        (Giorgio GERMANI) 

