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PENSIERO DEBOLE E COMPORTAMENTI SCOMPOSTI

Gli attacchi ripetuti e veementi a livello nazionale e territoriale, a volte anche personali, che stiamo ricevendo dalle grandi centrali sindacali danno la misura del valore della nostra iniziativa e della nostra scelta.  “Liste Gialle”, “Ombre Sulle Elezioni”,  

“A Rischio Il Destino Della Democrazia Nelle Scuole” sono solo alcune delle accuse farneticanti di cui siamo destinatari. Quando grandi organizzazioni, radicate nella storia sindacale italiana, arrivano a sostenere tesi ed accuse così assurde e sguaiate, dobbiamo necessariamente rilevare la presenza di un pensiero debole e di comportamenti scomposti; dobbiamo inevitabilmente ritenere che hanno una paura terribile di perdere consensi e potere. Noi abbiamo fatto una cosa semplice ed elementare che in un paese civile appartiene alla normalità: ci siamo organizzati, ci siamo dati degli obiettivi, un programma ed abbiamo presentato le nostre liste (con la sigla ANP/ANQUAP-CIDA), offrendo alle diverse categorie degli operatori scolastici un’opportunità nuova e diversa che abbiamo chiamato “ L’ALTERNATIVA ”. I nostri obiettivi ed il nostro programma possono non piacere, possono non essere condivisi, possono dare fastidio, ma non debbono essere demonizzati e chi li sostiene non deve essere criminalizzato. Questo metodo di delegittimare l’avversario, rappresentandolo come il “nemico” è molto pericoloso e la storia, anche recente, ci insegna che contribuisce a creare l’humus adatto per azioni efferate. Noi, nel rispetto  delle regole, abbiamo diritto di esistere, di presentare liste e di esprimere le nostre opinioni. Saranno gli elettori a valutare la bontà della nostra proposta, sulla valorizzazione delle professionalità, il riconoscimento delle differenze ed il rispetto delle competenze in alternativa all’appiattimento delle carriere, i meccanismi automatici fondati sul criterio unico dell’anzianità, il pansindacalismo onnipotente ed irresponsabile. Le liste ANP-ANQUAP/CIDA sono frutto di un’alleanza strategica tra la più grande organizzazione dei Dirigenti scolastici (ANP) aperta al personale docente e la più grande organizzazione dei Direttori SGA (ANQUAP) aperta agli assistenti amministrativi.

Queste organizzazioni intendono rappresentare gli interessi ed i diritti del personale docente ed ata al tavolo negoziale nella convinzione di essere portatrici di una cultura e di una professionalità utile non solo alle categorie ma anche al sistema istruzione.
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