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Al Dr. Giuseppe COSENTINO 

 





                       Direttore Generale del Personale 

della Scuola MIUR 

ROMA

Oggetto: Reclutamento DSGA e Coordinatori Amm.vi

Si fa seguito a precedente nota del 3 luglio 2004 ( che comunque si allega ) e all’incontro del 10 settembre 2004 per avanzare le seguenti specifiche proposte :

A – ORGANICO E RECLUTAMENTO DEI COORDINATORI AMM.VI

        - uno per ogni istituzione scolastica ed educativa ;

        - due nelle sedi con più di 10 assistenti amministrativi :

        - l’introduzione del nuovo profilo determina una corrispondente riduzione del numero degli 

          Assistenti amministrativi ;

· il 50% dei posti viene coperto con concorso ordinario, mentre per l’altro 50% si provvede con la mobilità professionale ( passaggio di area ex art. 48 ccnl 24.07.03 ) ;

B – REQUISITI PER IL RECLUTAMENTO DEI COORDINATORI AMMINISTRATIVI

       - per il concorso ordinario post-diploma di istruzione secondaria superiore conseguito nell’ambito degli IFTS o dei Corsi di Formazione Professionale e attinenti a materie amministrativo-contabili. In assenza dei citati titoli il Diploma Universitario o il Diploma di Laurea in discipline giuridiche ed economiche ;

         - per la mobilità professionale rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo di ass. amm.vo, diploma di istruzione sec. sup. e cinque anni di anzianità di servizio effettivo, anche con rapporto di lavoro a tempo determinato, nel profilo di ass. amm.vo.

C – PROVE PER CONCORSO ORDINARIO DI DIRETTORE SGA ( per il reclutamento dei Dsga vale quanto contenuto nella nota richiamata in premessa, che si allega )

- una prova scritta ( anche test ) sull’organizzazione della Repubblica e sull’organizzazione del sistema istruzione ;

- una seconda prova scritta ( anche test ) sull’autonomia scolastica e il decentramento amministrativo, sul regolamento di contabilità, sul rapporto di lavoro nelle amm.ni pubbliche e nel comparto scuola, sulle norme di sicurezza nei  luoghi di lavoro e sul codice della privacy ;

- una prova pratica di informatica comprendente l’utilizzo di office, l’uso di internet, l’invio e la ricezione della posta elettronica ;

- una prova pratica di lingua inglese ;

- un colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte.

D – PROVE PER CONCORSO ORDINARIO DI COORDINATORE AMMINISTRATIVO

- una prova scritta ( anche test ) sull’organizzazione del sistema istruzione, sull’autonomia scolastica ed il decentramento amministrativo , sul regolamento di contabilità e sul rapporto di lavoro nel comparto scuola ;

- una prova pratica di informatica, come quella del Dsga ;

- una prova pratica di inglese ;

- un colloquio sulle materie oggetto di prova scritta.

E – PROVE PER PROCEDURA SELETTIVA DELLA MOBILITA’ PROFESSIONALE

- una prova scritta come quella per il concorso ordinario di Coordinatore Amministrativo ;

- una prova pratica di informatica come quella del Dsga  ;

- un colloquio sulle materie oggetto di prova scritta.

F – COMMISSIONE DI CONCORSO per DSGA e COORD. AMM.VI

Un Dirigente MIUR,  un Dirigente Scolastico, un Direttore sga, un Docente di informatica, un Docente di inglese.  

Si segnala l’urgenza di emanazione delle necessarie disposizioni normative e di avvio delle conseguenti procedure amministrative, con l’obiettivo di reclutare i direttori sga e di introdurre la nuova figura professionale del Coordinatore Amministrativo a partire dall’1.9.2005. L’obiettivo coniuga le esigenze dell’amministrazione e le aspettative del personale interessato.

Si rinnova la disponibilità al confronto e ad eventuali approfondimenti.

                                             Distinti saluti.

Lì 20 settembre 2004                                                                         IL PRESIDENTE

                                                                                                         Giorgio GERMANI

