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Al Ministro



della Funzione Pubblica



Roma


All’ARAN



Roma



Alle OO.SS.



Loro Sedi

Oggetto: Rinnovi contrattuali di comparto.
Proposta di definizione di una distinta disciplina
e di riconoscimento della categoria di quadro.


Stipulato il CCNQ (Contratto Collettivo Nazionale Quadro) per la definizione dei comparti di contrattazione per il quadriennio 2002/2005 ed in attesa degli specifici atti di indirizzo dei comitati di settore, ci pare utile porre all’attenzione dei soggetti competenti una specifica proposta concernente le alte professionalità non dirigenziali.


La nostra proposta è quella di stabilire nell’ambito dei singoli comparti una distinta disciplina sia giuridica che economica, per le figure professionali che svolgono compiti di direzione, per quelle alle quali è richiesta l’iscrizione ad albi e per quelle che svolgono funzioni tecnico scientifiche e di ricerca ad elevato contenuto di qualificazione lavorativa.


Per le stesse figure la distinta disciplina deve riconoscere la categoria di quadro così come previsto dalla L. 190/1985 e dall’art. 2095 c.c.


L’individuazione dei soggetti destinatari di una distinta disciplina contrattuale e del riconoscimento della categoria di quadro non presenta particolari difficoltà.


A nostro avviso dovrebbero esserne destinatari tutti i dipendenti di area “C” e di area “D” dei diversi comparti.


L’accoglimento di questa proposta sarebbe un modo corretto e intelligente di applicazione della legislazione vigente e di giusto riconoscimento di status delle alte professionalità non dirigenziali.


Rappresenterebbe inoltre un atto di progressivo avvicinamento alla vicedirigenza recentemente prevista per legge.

Lì, 23 luglio 2002

Il Presidente


(Giorgio Germani)

