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SEQUENZA CONTRATTUALE PERSONALE ATA
P R O P O S T E
PREMESSA

In vista della sequenza contrattuale del personale ATA, prevista dall’art. 62 del CCNL 29.11.07, si presentano le seguenti proposte di carattere normativo ed economico retributivo, che riguardano :

· il sistema di classificazione e i profili professionali ;

· il passaggio straordinario di area per conseguire il profilo professionale di Direttore sga e l’accesso per i supplenti annuali ;

· il passaggio professionale di area per acquisire il profilo professionale di Coordinatore Amministrativo; 
· il rapporto di lavoro a tempo determinato del personale amministrativo ;

· l’inquadramento retributivo del Direttore sga ;

· il trattamento economico accessorio e la sostituzione  del Direttore sga ;

· il trattamento economico accessorio del Coordinatore Amministrativo e dell’Assistente Amministrativo.

I contenuti delle proposte intendono definire un ordinamento professionale coerente con l’autonomia scolastica, aderente al processo di decentramento amministrativo e di deconcentrazione burocratica e confacente alla indispensabile utilizzazione delle tecnologie e delle procedure informatiche. C’è un bisogno evidente , anche in campo amministrativo, di professionisti dotati di rilevanti competenze giuridiche, organizzative, relazionali e tecnologiche.
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE E PROFILI PROFESSIONALI

Area EP – Direttore dei servizi generali e amministrativi 
Area D  -  Coordinatore Amministrativo -  Coordinatore Tecnico – Infermiere 

Area C  -  Assistente Amministrativo
Area B –   Assistente Tecnico – Cuoco – Guardarobiere

Area As – Collaboratore scolastico dei servizi – Addetto alle aziende agrarie

Area A -   Collaboratore scolastico
Per il profilo professionale del DIRETTORE SGA occorrono reali poteri di gestione del personale ATA  per rendere effettivo il ruolo di “Capo del personale”. Il Direttore deve attribuire tutti gli incarichi,concedere ferie, permessi ed assenze, avviare l’azione disciplinare ed infliggere la relativa sanzione. Sul piano generale dell’azione amministrativa al Direttore va esplicitamente riconosciuta la titolarità di firma di tutti gli atti a contenuto predeterminato, unitamente a quella su certificati, attestati e dichiarazioni. Per gli stessi documenti il Direttore può delegare la firma al personale amministrativo. Al Direttore va riconosciuta la contitolarità  delle relazioni sindacali per la parte riguardante il personale ATA ( come avviene nel comparto AFAM ).
Per il profilo professionale del COORDINATORE AMMINISTRATIVO occorre prevedere la mansione di consegnatario dei beni mobili, che esplica su direttive del Direttore, prevedendo la possibilità che la mansione di sub- consegnatario sia affidata anche agli Assistenti amministrativi e tecnici ed ai Collaboratori scolastici. L’individuazione dei sub-consegnatari appartenenti all’area del personale ATA viene effettuata dal Direttore sga.
Per il profilo professionale dell’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO deve essere esplicitata l’attribuzione di mansioni che comportano autonomia operativa, rapporti con l’utenza, servizi esterni , biblioteca e diretta collaborazione in tutte le attività di competenza del Direttore sga e del Coordinatore Amministrativo.

Per tutti i profili professionali del personale amministrativo l’utilizzazione di strumenti e procedure informatiche deve essere indicata come prescrittiva ed indispensabile, eliminando gli anacronistici “pure” ed “anche”.

Per il profilo professionale dell’ ASSISTENTE TECNICO deve essere esplicitata l’attribuzione di mansioni che comportano autonomia operativa, rapporti con l’utenza, servizi esterni e la collaborazione con i servizi amministrativi, in particolare nei periodi di sospensione dell’attività didattica.
PASSAGGIO STRAORDINARIO DI AREA PER CONSEGUIRE IL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRETTORE SGA E ACCESSO PER I SUPPLENTI ANNUALI
Agli Assistenti Amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che hanno svolto - senza demerito e senza incorrere in sanzioni disciplinari -  il ruolo di Direttore sga facente funzione  per almeno un anno scolastico, è consentito il passaggio straordinario di area per conseguire il profilo professionale di Direttore sga. Il passaggio avviene a domanda e  previo superamento di un concorso riservato per esami ( scritto e orale ), che sarà bandito a livello regionale dal rappresentante dell’Ufficio Scolastico Regionale su un numero di posti pari al 50%  di quelli autorizzati annualmente per le assunzioni a tempo indeterminato. I bandi regionali saranno emanati in base alle prescrizioni contenute in apposito Decreto Ministeriale. Al concorso riservato sono ammessi anche coloro che hanno svolto le funzioni di Direttore sga con incarico annuale sulla base delle graduatorie permanenti.

PASSAGGIO PROFESSIONALE DI AREA PER ACQUISIRE IL PROFILO PROFESSIONALE DI COORDINATORE AMMINISTRATIVO

Gli Assistenti Amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato possono partecipare a domanda – ad un apposito corso di formazione organizzato dal Ministero della pubblica Istruzione a livello provinciale o regionale per conseguire il profilo professionale di coordinatore amministrativo. Al termine del corso di 60 ore coloro che hanno effettivamente frequentato, per almeno 2/3 del totale delle ore, sono ammessi ad una prova selettiva ( scritta e orale ). Il superamento della prova determina il conseguimento del profilo professionale di coordinatore amministrativo nel numero massimo del 50% dei posti previsti nell’organico provinciale del profilo medesimo; organico stabilito con apposito Decreto Ministeriale.
Per gli Assistenti Amministrativi che sino al 31.08.2008 hanno svolto funzioni di responsabile amministrativo, per almeno un anno scolastico senza demerito e senza incorrere in sanzioni disciplinari, la prova selettiva sarà differenziata.
IL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Il rapporto di lavoro a tempo determinato del personale amministrativo, su posti vacanti e disponibili e su posti comunque disponibili per l’intero anno scolastico, deve essere qualificato come supplenza annuale ed avere termine con la scadenza dell’anno scolastico. 
Il personale amministrativo utilmente collocato in graduatoria rispetto ai posti disponibili  deve essere confermato, a richiesta dell’interessato, nella sede di servizio dell’anno precedente.
INQUADRAMENTO RETRIBUTIVO DEL DIRETTORE SGA    
L’inquadramento retributivo nelle posizioni stipendiali dei Direttori che hanno acquisito il ruolo il 1° settembre 2000 deve essere determinato con l’integrale riconoscimento dell’anzianità maturata al 31 agosto 2000. A tal fine si applica l’art. 4 c. 13 DPR 399/88. Lo stesso inquadramento deve essere applicato ai Direttori sga assunti a tempo indeterminato il 1° settembre 2001 e il 1° settembre 2002.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO E SOSTITUZIONE DEL DIRETTORE SGA

Il trattamento economico e accessorio del Direttore sga è fissato come segue:

· indennità di direzione quota base nella misura annua lorda di euro 3.000;

· indennità di direzione quota variabile con maggiorazione del 20% delle tipologie di istituzioni scolastiche indicate nella tabella 9 del CCNL 29.11.2007. Va previsto l’inserimento della tipologia Convitto da riconoscere nella stessa misura prevista per l’azienda agraria;

· accesso al fondo di istituto in misura variabile da un minimo del 5% ad un massimo del 10% - stabilita dal Consiglio di Istituto, con rimando espresso all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 -  del totale del fondo spettante ad ogni istituzione scolastica in base a quanto previsto dagli artt. 84 e 85 del CCNL 29.11.2007. La stessa misura si applica sul piano delle risorse complessive per il salario accessorio. Il compenso sarà erogato per le prestazioni aggiuntive  effettivamente svolte ( straordinario, intensificazioni, funzioni dirigenziali delegate ed ogni altro compito non espressamente previsto come dovere d’ufficio ) in base agli incarichi assegnati dal Dirigente. Le prestazioni per lavoro straordinario non possono eccedere la misura massima di 150 ore annue.
La sostituzione del DSGA spetta al coordinatore amministrativo. In attesa dell’effettiva introduzione del citato profilo professionale, la sostituzione spetta nell’ordine:

·   all’Assistente Amministrativo al quale è stata attribuita la posizione economica, che non può    
  rifiutarsi pena la decadenza dal beneficio della stessa posizione economica;

· all’Assistente Amministrativo al quale è stato attribuito l’incarico specifico, che non può 
rifiutarsi pena la decadenza dal beneficio economico del medesimo incarico specifico.

In caso di assenza o rifiuto di Assistenti con posizione economica o incarico specifico, si provvede con Assistente Amministrativo di altra scuola sulla base di apposita graduatoria provinciale, la cui definizione viene demandata ad un accordo di contrattazione nazionale integrativa.

In caso di assenza del DSGA dall’inizio dell’anno scolastico, su posto vacante o disponibile, il relativo incarico annuale a tempo determinato verrà conferito sulla base di apposita graduatoria provinciale permanente, la cui definizione è demandata ad un accordo di contrattazione nazionale integrativa.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL COORDINATORE AMMINISTRATIVO E DELL’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Il trattamento economico accessorio del Coordinatore Amministrativo è fissato come segue:

· indennità di amministrazione in misura pari al 60% dell’indennità di direzione riconosciuta al Direttore sga;

· accesso al fondo d’istituto in base alle prestazioni aggiuntive ( lavoro straordinario e intensificazione ) che saranno autorizzate dal Direttore sga nei limiti delle disponibilità finanziare del fondo dell’istituzione scolastica destinate al personale ATA.

 Il trattamento economico accessorio dell’assistente amministrativo è fissato come segue:
· il compenso individuale accessorio in misura pari ad euro 100 mensili;

· accesso al fondo d’istituto in base alle prestazioni aggiuntive ( lavoro straordinario e intensificazione ) che saranno autorizzate dal Direttore sga nei limiti delle disponibilità finanziare del fondo dell’istituzione scolastica destinate al personale ATA

Lì 17.12.2007
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