FNADA – ANQUAP
Federazione Nazionale Associazioni
dei Direttori dei servizi generali e amministrativi delle Istituzioni Scolastiche

Associazione Nazionale Quadri delle Amministrazioni Pubbliche


Accesso al fondo d’istituto del Direttore SGA


Diverse sollecitazioni di colleghi (e non solo) rendono necessario ribadire quanto già espresso, in data 26/09/2001, in materia di accesso al fondo d’istituto del Direttore SGA, peraltro previsto nella Tabella C1, allegata al CCNI del 31 Agosto 1999, nella misura di L. 29.000 orarie per gli appartenenti all’area D (Direttore Amministrativo delle Accademie e Conservatori e Direttore SGA) e riaffermato esplicitamente nella Tabella C1 allegata al CCNI Estero del 8 Maggio 2001.

«…


Per quanto concerne l’accesso al fondo di istituto del Direttore SGA l’approfondimento è mirato a verificare se l’introduzione del nuovo profilo professionale, con decorrenza 1/9/2000, abbia o meno determinato modificazioni rispetto al precedente profilo professionale di responsabile amministrativo.


Premesso che la materia è interamente disciplinata da norme del CCNL e CCNI si osserva quanto segue:

–
il Direttore SGA appartiene all’area contrattuale del personale ATA secondo uno specifico sistema di classificazione professionale (art. 30 c. 3 e art. 31 CCNL 26/5/1999);

–
il fondo dell’istituzione scolastica è finalizzato a retribuire le prestazioni di cui ai successivi artt. 27, 28, 29, 30 e 31 rese dal personale docente, educativo ed ATA (art. 26 CCNI del 31/8/1999);

–
con il fondo vengono retribuite le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre l’orario d’obbligo, ovvero nelle intensificazioni di prestazioni lavorative, ecc. (art. 30 CCNI del 31/8/1999, con le modifiche e integrazioni di cui al CCNL 15/3/2001, art. 15);

–
nessuna norma prevede l’esclusione del Direttore SGA dall’accesso al fondo di istituto per attività aggiuntive. Di contro in alcuni casi particolari: rapporto di lavoro a tempo parziale (art. 52 CCNL 4/8/1995) e collaborazioni  plurime per il personale ATA (art. 38 CCNL del 26/5/1999) è stata espressamente prevista l’esclusione del responsabile amministrativo, ora Direttore SGA (lex ubi voluit dixit).


Le osservazioni che precedono portano a concludere che il Direttore SGA, come il restante personale ATA, ha titolo di accedere al fondo di istituto per prestazioni aggiuntive.

Lì, 26 settembre 2001»

Il Presidente


(Giorgio Germani)

