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LISTE PER ELEZION RSU: ULTIMA SETTIMANA, ULTIMO SFORZO.

PER L’ATERNATIVA, CONTRO L’ARROGANZA

Cari Colleghi,

inizia l’ultima settimana (scadenza 10 novembre) per la presentazione delle liste alle elezioni delle RSU del comparto scuola. Dal 21 ottobre u.s. abbiamo presentato liste in tutte le regioni ed in molte province ed abbiamo svolto numerose e qualificate iniziative. La nostra presenza e la forza delle nostre idee hanno messo in fibrillazione i sindacati tradizionali, che temono di perdere consensi e potere. Per paura di essere sconfitti, o ridimensionati, non esitano ad abusare di regole illiberali per impedirci di tenere assemblee nei luoghi di lavoro. Loro (CGIL, CISL, UIL, SNALS) possono presentare liste ed utilizzare le assemblee per farsi propaganda. Noi, ANP-ANQUAP /CIDA, possiamo presentare liste ma non indire assemblee né dentro né fuori l’orario di servizio. Il loro concetto di democrazia non contempla né l’uguaglianza né la parità di condizioni, ma il privilegio da un lato e la discriminazione dall’altro.

Con la servile connivenza dell’ARAN e dell’amministrazione scolastica centrale e periferica si è perfino arrivati all’assurdo di minacciare il personale che partecipa alle nostre assemblee di sanzioni per assenza ingiustificata dal servizio, dimenticando che la partecipazione all’assemblea (nel limite di 10 ore annue) è un diritto non soggetto ad autorizzazione alcuna.

Non è nostra intenzione soggiacere a soprusi così palesemente illegittimi e continueremo con forza e determinazione la nostra azione e le nostre iniziative, che sono qualificate nel merito della proposta e che stanno diventando di gran rilievo e spessore per la tutela e salvaguardia di fondamentali diritti di civiltà. Ciò che è avvenuto sul piano contrattuale (mortificazione delle professionalità, mancato riconoscimento delle differenze, dimenticanze, discriminazioni e violazione d’impegni solennemente assunti) e ciò che sta avvenendo sul versante del rispetto delle più elementari regole di civiltà (privilegi e discriminazioni) danno la misura di quanto sia importante raggiungere l’obiettivo della rappresentatività.

Solo se riusciremo a rompere il monopolio della rappresentanza, in capo a soggetti non più in sintonia con le esigenze vere dei professionisti della scuola, potremo aprire una nuova stagione delle relazioni sindacali nelle amministrazioni pubbliche.

Cario colleghi, faccio appello all’impegno ed alla responsabilità di ciascuno di Voi per un ultimo ed ulteriore sforzo di presentazione delle liste ANP-ANQUAP/CIDA.

Più liste presentiamo, più alta diventa la possibilità di raggiungere il risultato.

Dobbiamo farlo, per la tutela dei nostri diritti e dei nostri interessi, ma anche per il bene del servizio istruzione che noi siamo in grado di assicurare meglio e più di altri.

Lì , 03/11/03







Il Presidente









       Giorgio Germani

