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AL MINISTRO ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E RICERCA                        

AL CAPO DI GABINETTO
                       
 MIUR ROMA

AL CAPO DIPARTIMENTO ISTRUZIONE         
 MIUR ROMA


AL DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA 












                MIUR ROMA

Oggetto: Reclutamento a tempo indeterminato personale ATA A.S. 2004/05


Notizie ufficiose di stampa rendono noto che il Miur avrebbe deciso la ripartizione delle 15.000 assunzioni a tempo indeterminato per l’anno scolastico 2004/2005: 12.500 docenti e 2.500 unità di personale amministrativo, tecnico e ausiliario.

Nello specifico del personale ATA si prevederebbe un numero limitato di assunzioni relativamente ai profili professionale dei Direttori SGA ed Assistenti Amministrativi, mentre la parte del leone toccherebbe ai collaboratori scolastici.   Se la notizia è fondata ci troviamo dinanzi ad un clamoroso errore che penalizza una funzione strategica, quella amministrativa, a vantaggio di una funzione marginale, quella ausiliaria, per la quale, peraltro, si è già dato avvio a processi di esternalizzazione.


La nostra proposta, già formalizzata con nota del 3 Maggio u.s. è quella di procedere ad assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che riguardino esclusivamente i Direttori SGA e gli Assistenti Amministrativi. Se non si risolve in termini strutturali l’endemica condizione di precariato del personale amministrativo, sarà difficile che il decentramento amministrativo possa essere attuato in modo corretto.

Distinti saluti

Lì, 29/05/2004


    Il Presidente


       

Giorgio Germani

