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Assunzioni a tempo determinato personale della scuola a.s. 2001/2002

COMUNICATO STAMPA

    Le rilevanti novità introdotte in materia di assunzioni a tempo determinato del personale della scuola per l’anno scolastico 2001/2002 si muovono coerentemente e correttamente nell’ottica dell’autonomia scolastica e sono finalizzate a garantire la piena erogazione del servizio scolastico fin dai primi giorni di lezione.

    Le nuove competenze e responsabilità assegnate ai dirigenti scolastici in materia di supplenze annuali e fino al termine delle attività didattiche sono particolarmente importanti e significative e metteranno alla prova le capacità organizzative degli stessi, dei direttori dei servizi generali e amministrativi e dell’intero ufficio di segreteria.

    Queste capacità potrebbero non essere sufficienti stante la complessità delle regole, procedure e meccanismi che presiedono alla disciplina delle assunzioni e stante il fatto che più soggetti dovranno attingere ad una stessa graduatoria di rilievo provinciale.

   La condivisione di fondo dei contenuti del D L 255/01 e della legge di conversione n. 333/01 e degli obiettivi che si prefiggono non ci impedisce, però, di esprimere alcune perplessità in ordine alle indicazioni operative e alle disposizioni impartite dal Ministero e di rappresentare obiettive difficoltà derivanti da decisioni sbagliate che abbiamo già precedentemente segnalato.

   In particolare:

· la riduzione di organico del personale amministrativo e lo spostamento al 31/08/2001 della pubblicazione dei movimenti del personale ATA  non rappresentano condizioni idonee ad assicurare una corretta organizzazione dei servizi amministrativi. Non è ancora certo se e come si procederà alle assunzioni a tempo indeterminato di questo personale;

· l’esclusione dei direttori SGA dalle conferenze di servizio è assolutamente ingiustificata atteso che l’organizzazione specifica dei servizi amministrativi è di competenza degli stessi;

· l’ipotesi di fissare criteri diversi dall’ordine di graduatoria degli aspiranti è palesemente illegittima ed espone i dirigenti scolastici al rischio di contenziosi;

· l’indicazione che eventuali posti e cattedre non coperti al termine delle fasi operative saranno assegnati attraverso lo scorrimento delle graduatorie di istituto è parimenti illegittima.

   In punto di diritto piace osservare che il fine non giustifica i mezzi e che la violazione del principio di legalità è  sempre un fatto negativo.

  Se le regole non sono idonee a conseguire i risultati voluti si cambiano, ma finché ci sono devono essere osservate.
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