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Al Presidente  Aran 
             
Roma








Alle OO.SS. del Comparto Scuola         Roma






e, p.c. 








Al Ministro dell’Istruzione

Roma








Alla CIDA  Funzione Pubblica

Roma








All’A.N.P.



Roma

Oggetto. CCNL Comparto Scuola – Osservazioni e proposte sulla bozza del  06 Maggio 2003-

L’Associazione  scrivente  formula  le seguenti osservazioni e proposte in ordine ad alcuni aspetti della trattativa in corso:

· Relazioni sindacali

Si riduce lo spazio della contrattazione integrativa d’istituto. Ciò rappresenta un impoverimento dell’autonomia scolastica poiché sottrae alle scuole ambiti decisionali;

Si continua inopinatamente e pervicacemente ad escludere il Direttore SGA dalla delegazione di parte pubblica, ciò imporrà una forma di tutela e rappresentanza che può confliggere con lo status di “Capo del Personale ATA”.

· Personale ATA

Interessante il nuovo sistema di classificazione che tende a valorizzare ed innalzare le diverse professionalità. Non pare, però, adeguatamente valorizzato il profilo degli Assistenti Amministrativi. Per gli stessi, in ragione di funzioni, responsabilità e carichi di lavoro, andrebbe prevista un’apposita specificazione nell’ambito dell’area C, potrebbe essere un “ C super “;

Il profilo del Direttore S.G.A.  non prevede più la  “firma degli atti ” e ciò è contraddittorio con il potere di rilevanza esterna. Nell’attuale ordinamento Istituzionale e Contabile la qualifica di  “Funzionario Delegato“ è insignificante, mentre quella di “Consegnatario“ andrebbe attribuita al profilo del Coordinatore Amministrativo (in materia vi è il precedente di Accademie e Conservatori);

Sparisce la disciplina organica della “sostituzione del Direttore S.G.A” (ex art. 51 CCNI

31/08/99) e si provvede con l’inserimento di una norma indiretta in materia d’Indennità di

Amministrazione, norma che lascia molto perplessi per la formulazione tecnicamente e giuridi-

camente imprecisa e sbagliata. Infatti, le assenze dall’inizio dell’anno scolastico riguardano sia 

i posti vacanti che quelli disponibili (per quest’ultimi non si può procedere a supplenze annuali) e non esistono graduatorie permanenti per i Direttori S.G.A.. Esistono graduatorie permanenti dell’ex profilo di Responsabile Amministrativo (L. 124/99 e D.M. 146/2000), ma le stesse possono essere utilizzate solo per le immissioni in ruolo relativamente alla quota riservata.

       Sembrerebbe una “norma salva Napoli”. Peraltro la norma dà per scontata l’introduzione del

       profilo del Coordinatore Amministrativo e non formula nessuna disciplina transitoria.

· Formazione ATA

E’ inspiegabile l’esclusione delle Associazioni Professionali, prevista con la norma sulla fruizione del diritto alla formazione.

Stante la realtà questa norma va a colpire, “guarda caso”, “solo ed esclusivamente la FNADA”,che in materia non può che vantare meriti. 

· Trattamento economico Direttori S.G.A. 

Assolutamente inaccettabile la decorrenza dell’incremento retributivo del 30% dal 01/01/03, quando la decorrenza giuridica ed economica del CCNL è dal 1 Gennaio 2002.

Si ricorda che trattasi di un recupero del “mal tolto” dal CCNL del 15/03/01 e che comunque resta l’ingiustificata penalizzazione con riferimento alla data d’inquadramento nel profilo 

(01/09/2000). 

Resta inoltre la penalizzazione delle anzianità non considerate per intero nel passaggio dal profilo di Responsabile Amministrativo a quello di Direttore S.G.A.

Si mantiene l’Indennità d’Amministrazione quando, invece, è necessario introdurre la retribuzione di posizione o, almeno, passare all’Indennità di Direzione.

· Norme disciplinari ATA

Le competenze in materia disciplinare andrebbero ripartite tra Direttore e Dirigente stante lo     “Status” di “Capo del Personale“ rivestito dal Direttore.

Partecipazione alla trattativa

 S’invita il presidente ARAN a prendere atto che l’ANQUAP non è più in nessuna condizione, 

 diretta o indiretta, d’affiliazione con le OO.SS. che sono ammesse alla trattativa.

 Pertanto, si rinnova la richiesta di confronto prima della sigla della pre intesa.
Lì 12/05/03











Il  Presidente 








            

         Giorgio Germani

