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VERTENZA E SCIOPERO

COMUNICATO

VERTENZA DIRETTORI S.G.A ED ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

In data 19/04 u.s. si è svolto presso il MIUR un approfondito confronto sulle materie del reclutamento, delle sostituzioni, degli organici, degli inquadramenti e della formazione.

Nella circostanza l’ANQUAP ha formulato le seguenti proposte:

· Definizione con legge o regolamento di una disciplina di reclutamento per i Direttori S.G.A  ed i Coordinatori Amministrativi ( concorsi per titoli ed esami, graduatorie permanenti, mobilità con procedure selettive per il passaggio da un’area ad un’altra). Disciplina in parte inesistente in parte gravemente lacunosa;

· Assunzioni a tempo indeterminato per l’a.s. 2004/05 di Direttori S.G.A ( nell’ambito delle 15.000 unità gia autorizzate) dalle graduatorie permanenti ex art. 7 D.M. 146/00 e conseguente organizzazione del corso previsto;

· Accelerazione delle procedure per la definizione degli organici dei Coordinatori Amministrativi ( almeno uno per ogni Istituzione Scolastica ed Educativa);
· Revisione urgente delle regole per la sostituzione del D.S.G.A . 

L’art. 55 del vigente CCNL è del tutto inadeguato e, in attesa della nuova disciplina

di reclutamento, deve essere comunque rivisto: reclutamento dalle attuali gradua-

torie permanenti sui posti vacanti, incarico ad Assistente Amministrativo disponi-  bile interno all’Istituzione Scolastica, incarico ad Assistente Amministrativo disponibile di altra scuola, con preferenza per chi ha in precedenza effettuato sostituzioni, per chi è in possesso di diploma di laurea o di diploma universitario specifici. 

Ricorso all’istituto della reggenza, previo assenso dell’interessato, solo in casi eccezionali e documentati . Gli incarichi vanno conferiti dal dirigente scolastico della sede  ove il posto è disponibile. La reggenza deve essere di  18 ore e corrispondentemente retribuita con trattamento fondamentale ed accessorio;

· Definizione del nuovo inquadramento del D.S.G.A: Temporizzazione dell’incremento retributivo del 30% a far data del 1° settembre 2000, e conseguente recupero delle anzianità perse con l’applicazione del famigerato art. 8 del CCNL 15 Marzo 2000;

· Attività di formazione congiunta per Dirigenti e Direttori ed attività specifiche per Assistenti Amministrativi; 

· Nessuna riduzione d’organico per il personale amministrativo e superamento dei pseudo rapporti di Co.Co.Co. nel settore amministrativo. 

SCIOPERO DIRIGENTI E QUADRI

L’iniziativa del 20 Aprile u.s. è riuscita con grande adesione Dirigenti e Quadri sia allo sciopero sia alla manifestazione.  Per la prima volta nella storia del Pubblico Impiego Italiano il Sindacalismo Indipendente (CIDA e DIRSTAT) mette al centro della sua azione la questione Quadri e promuove un’azione congiunta per Quadri e Dirigenti.

Nel corso della manifestazione al Teatro Eliseo, alla quale erano presenti numerosi colleghi, il nostro Presidente ha esposto le ragioni e le rivendicazioni della categoria nel contesto di un recupero di credibilità e funzionalità delle amministrazioni pubbliche, quale pezzo pregiato del terziario avanzato.

