[image: image1.png]m Confederazione
Italiana
-CIDA" Dirigenti

v d'Azienda

Federdirigenti/CIDA



[image: image2.png]ANUITAP










Al Ministro della Pubblica Istruzione        
Roma






Al Capo Dipartimento programmazione e Bilancio






     del Ministero Pubblica Istruzione             Roma






Al Direttore Generale  per la Politica Finanziaria






     e per il Bilancio del Ministero Pubblica Istruzione











            Roma

Oggetto: Finanziamenti alle scuole – Omissioni e dubbi.


L’attenta lettura del decreto ministeriale n. 21 del 01/03/07, unitamente a quella del testo di legge e delle previsioni nel bilancio dello Stato sui capitoli 1203 (personale) e 1204 (funzionamento) ,evidenzia la mancata indicazione di numerose voci di spesa previste nel vigente CCNL comparto scuola del 24/07/03 e genera forti dubbi sulla adeguatezza delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione delle supplenze brevi e saltuarie.

Infatti il decreto con le allegate tabelle non contiene alcuna indicazione in ordine alle seguenti spese che ogni istituzione scolastica sostiene ormai da anni:
· Attività aggiuntive ed ore eccedenti, comprendenti sia quelle prestate in sostituzione dei colleghi assenti che quelle riguardanti le attività di approfondimento negli istituti professionali ( art. 28 ccnl);

· Funzioni strumentali al POF ( art. 30 ccnl);

· Incarichi specifici del personale ATA ( art. 47 ccnl)

· Attività complementari di educazione fisica ( art. 85 ccnl)

· La quota variabile dell’indennità di amministrazione spettante al dsga ( artt. 55 e 86 ccnl);

· L’indennità di amministrazione spettante al personale che sostituisce il dsga o ne svolge le funzioni ( artt. 55 e 86 ccnl);

· La quota variabile dell’indennità di direzione spettante ai presidi incaricati ( art. 142 di cui alla sequenza contrattuale del 02/02/05);

· L’indennità di direzione spettante ai docenti che sostituisco il dirigente scolastico o ne svolgono le funzioni  ( art. 142 di cui alla sequenza contrattuale del 02/02/05);

· L’indennità di funzioni superiori e di reggenza spettanti nei casi di sostituzione del dirigente e l’indennità di funzioni superiori spettante  nel caso di sostituzione del direttore sga.


Si chiede che , sulle voci di spesa sopra elencate, l’emananda circolare esplicativa
della legge e del decreto fornisca indicazioni chiare ed esaustive, con puntuale assicurazione che le somme relative alle stesse saranno assegnate alle scuole, nonché le modalità ed i tempi di erogazione delle medesime,  tenuto conto che le prestazioni in parola coinvolgono, nello stesso anno finanziario, in modo parziale due anni scolastici.

In materia di supplenze brevi e saltuarie è doveroso stabilire quale dovrebbe essere il comportamento delle scuole una volta esaurita l’assegnazione base ed anche l’integrazione della stessa. In altri termini, se, utilizzati tutti gli strumenti normativi ed organizzativi possibili, non vi è alternativa alla nomina del supplente ed ad un tempo sono già state utilizzate tutte le assegnazioni di cui sopra quale deve essere la decisone del Dirigente ?   Se  questi responsabilmente decide di stipulare contratti individuali di lavoro a tempo determinato per assicurare il servizio istruzione, quale possibilità avrà di assegnazione di ulteriori risorse ? La genericità  dell’art. 4  del decreto in parola non è tale da offrire sufficienti garanzie   a fronte della perentorietà di quanto previsto nell’art. 2 comma 2. 

Un intervento chiarificatore sul punto è di fondamentale importanza.

Certi dell’attenzione che sarà riservata alla presente nota si resta in attesa di cortese ed urgente riscontro.

Lì 12/03/07








Il Presidente 
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