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   AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI –            ROMA

AI VICE-PRESIDENTI DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI    – ROMA

                                            AL MINISTRO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE                 ROMA

AL PRESIDENTE DEL SENATO DELLA REPUBBLICA –    ROMA   

AL PRESIDENTE DELLA CAMERA DEI DEPUTATI –         ROMA

                                  AL PRESIDENTE COMMISSIONE PUBBLICA ISTRUZIONE 

                                                   DEL SENATO DELLA REPUBBLICA                                ROMA

         AL PRESIDENTE COMMISSIONE CULTURA 

  
          DELLA  CAMERA DEI DEPUTATI                                    ROMA

       E p.c.      AL CAPO DI GABINETTO DEL MINISTERO DELLA 

           PUBBLICA ISTRUZIONE                                                              ROMA

     AL CAPO DIPARTIMENTO DEL MINISTERO DELLA

           PUBBLICA ISTRUZIONE                                                              ROMA

      AL DIRETTORE GENERALE DEL PERSONALE DELLA

            SCUOLA DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA

           ISTRUZIONE                                                                                    ROMA                             

OGGETTO: Legge finanziaria 2007, rinnovo proposte e richiesta modifiche.


Il testo della legge finanziaria 2007, approvato dalla camera dei deputati , non tiene in alcuna considerazione le ragionevoli e motivate proposte avanzate dall’associazione scrivente ( vedi documento del  30 0ttobre u.s.) che si allega.


Si registra,inoltre, l’inserimento di una norma che, senza giustificato motivo , è finalizzata alla riduzione della dotazione organica del personale  ATA. Chi ha presentato – e chi ha approvato – l’emendamento in parola non conosce la realtà delle Istituzioni Scolastiche ed educative e non si rende conto del danno grave che si arrecherà al funzionamento di servizi strumentali essenziali per i fini istituzionali delle scuole.


Con un reclutamento inadeguato, organici ridotti, carriere per merito selettivo inesistenti ed un precariato ben oltre la soglia fisiologica, si condannano i servizi 

amministrativi, tecnici ed ausiliari delle scuole al sicuro fallimento. Questa sciagurata politica che dura da troppi anni e coinvolge governi e maggioranze di tutti gli schieramenti (spesso con la complicità dei grandi sindacati) deve essere profondamente modificata.


Consapevoli dei tempi stretti e del fatto che saranno possibili in senato solo parziali modifiche, chiediamo i seguenti essenziali interventi che non comportano costi aggiuntivi:

· L’eliminazione della norma di riduzione degli organici ATA;

· L’elevazione a 40.000 unità del piano triennale d’assunzioni a tempo indeterminato del personale ATA, con una riserva di almeno 15.000 unità il personale amministrativo;

· La definizione d’apposite regole di reclutamento per i Direttori SGA attraverso: il concorso ordinario per esami e titoli, decisioni urgenti sulle graduatorie permanenti degli ex responsabili amministrativi e sulle prospettive dei numerosi assistenti amministrativi che in questi anni hanno sostituito i Direttori SGA in veste di facenti funzioni. E’ giusto occuparsi, com’è avvenuto a più riprese, del reclutamento della dirigenza ma è grave l’annosa dimenticanza nei riguardi dell’altra figura professionale monocratica, il Direttore SGA, figura basilare per la gestione amministrativa delle scuole.

Ci riserviamo di sostenere le nostre proposte con azioni sindacali di protesta, ivi 

compresa la possibilità d’indizione di uno sciopero.

Lì, 28 novembre ’06




      IL PRESIDENTE
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