[image: image1.png]ANQUAP




[image: image2.png]





Lettera aperta al Direttore de “ Il Sole 24 Ore”

(Retribuzione e funzioni dei Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi delle Scuole)

Egregio Direttore,

in qualità di rappresentante dell’Organizzazione Sindacale che raccoglie l’adesione della maggioranza dei Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi delle Scuole, l’ANQUAP (ma anche come attento lettore del quotidiano che Lei dirige e di cui apprezzo contenuti, forma ed impostazione), intervengo su alcuni servizi riguardanti il contratto scuola pubblicati in data 2 giugno u.s.. Lo faccio per confutare, documentalmente, inesattezze e parzialità inerenti la retribuzione e le funzioni  dei Direttori S.G.A..
Le confutazioni riguardano quanto segue:

1. La retribuzione del personale della scuola si articola in “ trattamento fondamentale” e trattamento accessorio”. La tabella riportata a pag. 26 riguarda solo il trattamento fondamentale e dimentica quello accessorio, di cui alcune voci (Retribuzione Professionale per i docenti, Compenso Individuale Accessorio per il personale ATA, Indennità di Amministrazione per i Direttori S.G.A.) hanno carattere fisso e continuativo e sono erogate mensilmente.

Se, come è corretto che sia, al trattamento fondamentale si aggiunge quello accessorio (vedi tabella allegata) risulta evidente che le differenze sono inferiori e, in due casi, la retribuzione del docente supera quella del Direttore. Da  ricordare  che la Retribuzione Professionale Docente è stata aumentata, mentre ciò non è avvenuto per l’Indennità di Amministrazione dei Direttori. 

2. Non sembra insignificante far notare che l’attuale preintesa prevede che le assenze dei Docenti non influiscono sulla Retribuzione Professionale degli stessi mentre per i Direttori è prevista la decurtazione dell’Indennità di Amministrazione;

3. I servizi non omettono solo trattamento accessorio a carattere fisso e continuativo ma anche quello legato a prestazioni aggiuntive. Una comparazione dello stesso rende evidente che i Docenti hanno maggiori possibilità dei Direttori di accedere al fondo d’istituto, anche perché con una decisione inopinatamente discriminatoria solo per i direttori il nuovo contratto fissa un tetto di accesso (massimo 100 ore annue di lavoro straordinario);

4. Il “sorpasso” retributivo dei direttori sui docenti non è una novità di questo contratto, poiché già avvenuto per effetto del CCNL 15/03/01. Nell’occasione ARAN e Sindacati presero atto, sul piano economico, che con decorrenza 01/09/00 era stata introdotta la funzione direttiva per il responsabile dell’ufficio di segreteria ed equipararono (con qualche differenza penalizzante per gli ex responsabili amministrativi: equiparazione al 70% del tabellare iniziale e calcolo delle anzianità con l’assurdo metodo della temporizzazione con l’effetto di un’innaturale e generalizzato ringiovanimento) la retribuzione del Direttore S.G.A. a quella dei Direttori di Accademie e Conservatori. Probabilmente nessuno se ne accorse poiché, diversamente da ora, la tabella del trattamento economico fondamentale non riportava le posizioni stipendiali dei Direttori;

5. Le funzioni esercitate dal Direttore non sono comparabili con quelle esercitate dal docente. Se non sono comparabili le funzioni non può esserlo nemmeno la retribuzione.
6. A titolo di semplice esempio, un Direttore sovrintende, coordina, organizza tre servizi (amministrativo, tecnico, ausiliario) ed il relativo personale posto alle sue dirette dipendenze. Ha responsabilità diretta nella definizione ed esecuzione degli atti amministrativo- contabili e degli adempimenti fiscali. Coadiuva il Dirigente nell’esercizio delle funzioni amministrative e può dallo stesso ricevere deleghe. E’ consegnatario dei beni delle scuole. E’ ufficiale rogante. Lavora per almeno 36 ore settimanali e per 11 mesi nell’arco dell’anno.

7. I rapporti tra il “Capo dei Servizi di Segreteria”ed i Docenti sono storicamente contrassegnati da un clima positivo. Lo sono ancor più oggi, per effetto del decentramento amministrativo, che imputa alle scuole la gestione giuridica ed economica del personale. I docenti sanno bene quanta importanza riveste il ruolo del Direttore sia per il supporto che fornisce alle attività didattiche e per lo svolgimento di tutte le pratiche burocratiche (dall’assunzione alla cessazione), che riguardano la loro carriera. 

Non ho pretese e nemmeno avanzo richieste, ma Le sarò grato se vorrà pubblicare questo intervento come contributo ad una corretta informazione.

Colgo occasione per dichiararLe la mia disponibilità ad ogni utile interlocuzione e/o confronto e Le auguro buon lavoro.

Lì, 04/06/03







Il Presidente









         Giorgio Germani


DIRETTORE SERVIZI GENERALI E AMM.VI
DOCENTE SUPERIORI
DIFFERENZA








ANNI DI SERVIZIO
POSIZIONE STIPENDIALE
INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE
TOTALE
POSIZIONE STIPENDIALE
RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENTE
TOTALE


Da 0 a 2
1.608,05
132,21
1.740,26
1.510,73
142,55
1.653,28
86,98

Da 3 a 8
1.654,86
132,21
1.787,07
1.596,32
142,55
1.738,87
48,20

Da 9 a 14
1.799,94
132,21
1.932,15
1.733,26
142,55
1.875,81
56,34

Da 15 a 20
1.969,25
132,21
2.101,46
1.902,20
175,93
2.078,13
23,33

Da 21 a 27
2.150,37
132,21
2.282,58
2.117,37
175,93
2.293,30
-10,72

Da 28 a 35
2.336,47
132,21
2.468,68
2.258,34
215,45
2.473,79
-5,11

DA 35
2.517,50
132,21
2.649,71
2.370,72
215,45
2.586,17
63,54

