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    Al Capo di Gabinetto 



   M.I.U.R. ROMA






       Al Capo Dipartimento Servizi nel Territorio              M.I.U.R  ROMA






      Al Direttore Generale del Personale della Scuola e






          dell’Amministrazione                                               M.I.U.R. ROMA

Oggetto: Valorizzazione professionale degli Assistenti Amministrativi e Tecnici 


  Procedure selettive e corsi di formazione



La sequenza contrattuale dell’8.3.2002 ha istituito i profili professionali del Coordinatore Amministrativo e del Coordinatore Tecnico. Gli effetti della normazione contrattuale sono stati nulli per l’a.s. 2002/2003 e saranno nulli per l’a.s. 2003/2004, poiché non sono stati definite le dotazioni organiche dei nuovi profili.



Il nuovo  contratto di lavoro (CCNL 24/07/03) prevede detti profili nel sistema di classificazione (art. 46 e tabelle B e C), disciplina la mobilità professionale (art. 48) e la valorizzazione delle professionalità degli Assistenti Amministrativi e Tecnici (art. 49)



Ad evitare che per il terzo anno consecutivo (2004/2005) la norma in parola resti ancora lettera morta è necessario procedere  urgentemente:

· Alla contrattazione integrativa nazionale per definire le modalità della procedura selettiva (art. 48 c.1. lett. A);

· Alla programmazione e svolgimento di appositi corsi organizzati dall’Amministrazione e rivolti a tutti gli Assistenti Amministrativi e Tecnici (art. 48 e art. 49).

L’introduzione dei profili in parola è essenziale per migliorare le funzioni dei servizi Amministrativi e

 Tecnici.



In ordine alla definizione delle procedure selettive ed alla programmazione e svolgimento dei corsi siamo disponibili ad un confronto in sede Istituzionale.

Lì, 31/07/03






Il Presidente








          Giorgio Germani

