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 SEZIONE PROVINCIALE
di NAPOLI

Ai DIRETTORI SGA e ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

della Provincia di Napoli
OGGETTO: CCNL 2° biennio economico (2004/2005)
Carissimi colleghi,

L’ipotesi di accordo relativa al CCNL per il secondo biennio economico 2004/2005 del personale del comparto scuola, sottoscritta il 22 Settembre 2005, è totalmente negativa per tutto il personale ATA e in particolare per i DSGA: nessuna proposta è stata accolta e sono previste ulteriori ingiustificabili discriminazioni.

In un comparto di oltre un milione di persone si prevede la corresponsione di una misera indennità "una tantum" per tutti i Docenti e per il personale ATA delle aree A (collaboratori scolastici) e B (Ass. Amm.vi/Tecnici); gli unici a non "godere" di questo particolare beneficio sono i 10.000 DSGA !

La Retribuzione Professionale Docenti aumenta con decorrenza 1/1/2004 e determina molti mesi di arretrati, ai quali si ggiunge l'una tantum di 81 Euro; il Compenso Individuale Accessorio, invece, NON viene incrementato neanche di 1 Euro rispetto al 2003 e il personale ATA viene gratificato di 196 Euro Lordi; i DSGA rimangono fermi all'Indennità di Amministrazione del 1999 (NON aumentata con CCNL 24/7/2003, nè con il CCNL II biennio) e non percepiscono neanche la famosa una tantum "compensativa" elargita al restante personale ATA !

La fantomatica "figura intermedia" non vede la luce neanche con questo contratto e la fervida fantasia ARAN-OOSS inventa una fumosa ipotesi di "sviluppo orizzontale in una posizione economica finalizzata alla valorizzazione professionale" (Art. 7 CCNL II biennio), che è una vera e propria presa in giro: è insignificante sul piano retributivo (anzi peggiorativa rispetto ai compensi per Incarichi Specifici, che vengono considerati alternativi), proceduralmente assurda, costosa e con tempi di realizzazione molto lunghi e vaghi ("L’attribuzione della posizione economica di cui al comma precedente avviene progressivamente dopo l’esito favorevole della frequenza di apposito corso di formazione diretto al personale utilmente collocato in una graduatoria di richiedenti che sarà formata in base alla valutazione del servizio prestato, dei titoli di studio posseduti e dei crediti professionali maturati, con le procedure di cui all’art. 48 del CCNL 24.07.03 da attivarsi entro 60 giorni dalla sottoscrizione definitiva del presente CCNL." sempre Art. 7). 

Insomma, non ci resta che protestare con forza: Martedì 27 Settembre in Roma si terrà l'ASSEMBLEA NAZIONALE ANQuAP; in quella sede faremo sentire che per noi la partita non è chiusa.

L'ANQuAP Campania organizza un treno per partecipare all'Assemblea di Roma:

Partenza da SALERNO - ore 5,40

Partenza da NAPOLI, P.za Garibaldi - ore 7,00

Partenza da Aversa (CASERTA) - ore 7,30

Per informazioni e prenotazioni (è richiesto un contributo di 5 Euro per il viaggio di A/R):

DSGA Concetta Abate

SMS Silio Italico, Napoli

081/2396957  Fax 081/2422324

DSGA Maurizio Salzazno

SMS Russo, Napoli

081/7265034

DSGA Santina Costanzo

DD Trentola Ducenta (CE)

081/8140588

Napoli, lì, 22/09/2005                   





       Il Presidente provinciale
      





 Libero di Leo
